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REHTORIN KATSAUS

Poliisiamnmattikorkeakoulu

Perustehtava

Poliisiammattikorkeakoulu yllédpitdé ja
parantaa poliisihenkil6stén osaamista ja
tietoperustaa. Oppilaitos vastaa poliisikou-
lutuksen rekrytoinneista, opiskelijavalin-
noista, poliisin perus- ja jatkotutkinnoista
sekd toteuttaa alan tdydennyskoulutusta
ja tutkimus- ja kehittdmistoimintaa. Poliisi-
ammattikorkeakoulu osallistuu aktiivisesti
turvallisuusalan yhteiskunnalliseen kes-
kusteluun.

Arvot

e oikeudenmukaisuus

e ammattitaito

e palveluperiaate

e henkildstén hyvinvointi

Visio

Poliisiammattikorkeakoulu on vuonna 2020
arvostettu ja yhad vetovoimaisempi poliisin
koulutuksen, tutkimuksen ja kehittimisen
osaaja, joka toimii kansallista ja kansain-
viélista turvallisuusalan yhteistyéta edistden.

Strategiset tavoitelinjaukset

e poliisin ammattiosaamisen kehittdminen
ja poliisialan tietoperustan parantaminen

e jatkuva prosessien kehittiminen

e henkiléstén kehittdminen

e kansainviélisen yhteistyén kehittdminen
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Poliisiammattikorkeakoulun toisen toimintavuoden eri-
tyisia painopisteita olivat poliisikoulutuksen kiinnosta-
vuuden vahvistaminen seka sisdisen toiminnan ja toi-
mialan yleinen kehittdminen.

Kiinnostus poliisikoulutusta kohtaan lisdantyi merkit-
tdvasti vuonna 2009. Poliisin perustutkintokoulutuk-
seen haki parituhatta alasta kiinnostunutta, kun vuotta
aiemmin koulutuspaikkaa tavoitteli vajaa tuhat hakijaa.
Poliisin tyollisyystilanteen paraneminen seka aktiivi-
nen rekrytointity® ja viestintd siis noteerattiin: polii-
sin vakaa ammatti koetaan jalleen varteenotettavana
vaihtoehtona.

Poliisialan houkuttavuus on kriittinen menestystekija
Suomen poliisille. Léhestymme tilannetta, jolloin polii-
seja poistuu rivistd enemman kuin heitd valmistuu.
Poliisin perustutkintokoulutuksen aloituspaikkamaaraa
on suunniteltu kasvatettavaksi lahivuosien ajan vuo-
desta 2010 alkaen, jotta poliisiammattilaisten nykyinen
maara voidaan taata. Jo tdna vuonna koulutuspaikkoja
on varattu 384, kun viime vuonna niita oli 312.

Poliisin perustutkintokoulutus kestaa 2,5 vuotta, joten
koulutusmaarissa tapahtuvat muutokset nakyvat ken-
talld noin kolmen vuoden viiveelld. Tasapainoa elake-
poistuman ja kehysrahoituksen ja toisaalta poliisikou-
lutukseen otettavien seké koulutuksesta valmistuvien
maaran valilla tavoitellaan edelleen, joskin ndkyma on
tallad hetkelld myonteinen.

Toimintaympariston analysointi
ohjaa tyota.

Poliisiammattikorkeakoulu suuntaa koulutus-, tutki-
mus- ja kehittdmistydnsa sen mukaan, mita poliisin
muuttuva toimintaymparistd edellyttaa.

Poliisin toimintaympariston tdman hetken selkeimmat
muutokset liittyvat hallintorakenteen kehittamiseen.
Uuden Poliisihallituksen toiminnan aloittaminen, 1a8a-
ninhallitusten poliisiosastojen toiminnan lakkaaminen
ja 24 poliisilaitoksen rakenne edellyttivat Poliisiam-
mattikorkeakoulussa koulutusta koskevia uudelleen
jarjestelyja. Esimerkiksi poliisin ladninjohtojen aiempi
merkittava panos poliisikoulutuksen koordinointiin tuli
korvata.




REHTORIN KATSAUS

Oppilaitoksen osuus poliisihallinnon yleisessa asian-
tuntijatydssa jatkuu monipuolisena. Siirtyminen suu-
riin poliisilaitoksiin haastaa poliisitoiminnan erikois-
tumaan ja uudistamaan poliisin johtamisrakenteita ja
-kaytantdja. Vuonna 2009 Poliisiammattikorkeakoulu
koordinoi hanketta, jonka tavoitteena oli mallintaa lai-
tosten johtoryhmatydskentelya ja tuottaa tyodkaluja lai-
tosten tyohyvinvoinnin varmistamiseen. Ajankohtaisia
asiantuntijatydskentelyn alueita olivat myds poliisin
analyysitoiminta, henkiléstdébarometri ja tilannekes-
kusjarjestelma.

Poliisiammattikorkeakoulu on yha vahvemmin mukana
poliisin eri toimintamallien ja -ohjelmien valmistelussa
ja tuottaa esimerkiksi tutkimus- ja toimintaympéristo-
tietoa Poliisihallitukselle, sisdasiainministeriolle ja val-
tioneuvostolle. Sisdisen turvallisuuden ohjelman pai-
notukset huomioidaan kaytanndn tydssa.

Poliisin toimintaymparistdn muutos ja turvallisuuska-
sityksen laajeneminen edellyttaa turvallisuuden toi-
mijoilta uusia yhteistoiminnan tapoja. Poliisiammat-
tikorkeakoulu ja kaksi muuta sisdasiainministerion
oppilaitosta, Raja- ja merivartiokoulu ja Pelastusopisto,
vakiinnuttivat tutkimusyhteistyénsa. Uusi yhteistyd-
muoto on vuosittain toteutettava siséisen turvallisuu-
den seminaari. Kansainvéliselld toimintakentalla Polii-
siammattikorkeakoulu painottaa edelleen Euroopan
poliisiakatemian (CEPOL) verkostossa tehtavaa polii-
sikoulutusyhteistyota.

Huomisen poliisikoulutusta
rakennetaan tanaan.

Asiantuntijaorganisaatiossa henkiléstdon oman osaa-
misen ja johtamisen kehittdminen on osa yleistéa toi-
minnan kehittdmista. Poliisiammattikorkeakoulussa
tdma on erityisen tarkeaa nyt, kun oppilaitos nuorena
tyOyhteisOna samanaikaisesti vakiinnuttaa siséisia toi-
mintamallejaan ja vahvistaa rooliaan poliisihallinnon
kehittajana.

Poliisiammattikorkeakoulu aloitti laadunvarmistusjar
jestelman kehittdmisen ensimmaisena toimintavuote-
naan 2008. Laatutyon osana toteutettu itsearviointi val-
mistui vuonna 2009 ja tuotti tarkedn kokonaiskuvan
oppilaitoksesta. Tulosten mukaisesti oppilaitoksessa

panostetaan erityisesti koulutuksen ja muun toiminnan
yhtenédistamiseen. Itsearviointi toteutetaan uudelleen
vuodenvaihteessa 2010-2011. Samalla oppilaitos val-
mistautuu Korkeakoulujen arviointineuvoston vuonna
2011 toteuttamaan ulkoiseen auditointiin.

Poliisiammattikorkeakoulun keskeiset tavoitteet ja toi-
minnan ohjauksen suuntaviivat vahvistettiin oppilai-
toksen strategiassa kevaalld 2010. Strategian tavoi-
telinjauksia on kaikkiaan nelja, jotka tiivistyvat yhteen
johtoajatukseen poliisikoulutuksen kehittdmiseksi.

Uuden strategian ja kehittyvan laadunvarmistusjarjes-
telméan odotetaan toimivan vahvoina toiminnan ohjauk-
sen tyokaluina poliisin tutkintokoulutuksen rakenneuu-
distusta valmisteltaessa. Poliisin perustutkintokoulutus
on tarkoitus nostaa lahitulevaisuudessa ammattikor
keakoulututkinnoksi, ja poliisin paallystotutkinnosta
tulisi ylempi ammattikorkeakoulututkinto.

Poliisiammattikorkeakoulun yhtaaikainen voimakas
kehittamistyo — sisdinen kehittdminen, ulkoiseen audi-
tointiin ja tutkintouudistukseen valmistautuminen sekéa
oppilaitoksen kokonaisstrategian jalkauttaminen — vaa-
tii paljon ja on mahdollista vain ammattitaitoisen henki-
|6stdn yhteiselld sitoutumisella ja tydlla. Organisaation
tuloksellisuudelle ja vaikuttavuudelle on etua, etta vah-
vaa kehittamistydta tehdadn samanaikaisesti toimin-
nan eri tasoilla ja osana péivittaistoimintaa.

Seppo Kolehmainen
Rehtori
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OPISKELIJAREKRYTOINTI JA -VALINNAT

Opiskelijarekrytoinnin ja opiskelijavalintojen tavoit-
teena on saada koulutukseen riittdva maara poliisityo-
hoén soveltuvia opiskelijoita. Opiskelijat valitaan koulu-
tukseen soveltuvuuden ja valintakokeen perusteella.

Perustutkintokoulutuksen hakukelpoisuusehdoista
saadetaan laissa poliisikoulutuksesta. Koulutukseen
valittavan tulee olla suorittanut vahintaén ammatillisen
perustutkinnon, lukion tai ylioppilastutkinnon. Hakijan
tulee olla terveydentilaltaan ja ominaisuuksiltaan polii-
siksi sopiva. Lisaksi hakukelpoisuusehtoihin kuuluu
muun muassa vahintaan vuoden tyokokemus.

Vuonna 2009 hakijoista yli 87 prosenttia taytti hakukel-
poisuusehdot. Tavoitteena on, etta kaikki ehdot taytta-
vat hakijat kutsutaan valintakokeeseen.

Hakijamaara kasvoi voimakkaasti

Poliisin perustutkintoon haki vuonna 2009 yli kaksi ker-
taa enemman hakijoita kuin vuotta aikaisemmin. Kasvu
jatkui edelleen vuoden 2010 ensimmaisella hakujak-
solla.

Koulutuksen suosioon on vaikuttanut erityisesti poliisin
tyOllisyystilanteen paraneminen. Myos poliisin naky-
vyys mediassa on lisénnyt kiinnostusta oppilaitosta
kohtaan. Hakijamaariin ovat liséksi vaikuttaneet rekry-
tointitoimenpiteet, joita lisattiin toimintavuonna saa-
dulla poliisin ylijohdon osoittamalla lisarahoituksella.
Perustutkintokoulutuksen aloituspaikkamaaria on tar
koitus lisata merkittavasti vuodesta 2010 alkaen. Vuo-
sina 2010-2011 tavoitteena on 384 aloituspaikkaa.
Poliisin perustutkintokoulutuksen aloituspaikkamaa-
rat vahvistetaan Poliisiammattikorkeakoulun ja Poliisi-
hallituksen valisessa tulossopimuksessa.

Toimintavuonna alkoi seitseman suomenkielista ja
yksi ruotsinkielinen perustutkintokoulutus. Keski-
ialtdan seka hakeneet ettd koulutuksen aloittaneet ovat
noin 24-vuotiaita. Naisia on niin hakijoista kuin koulutuk-
sen aloittaneista reilu neljannes. Ruotsinkielisen perus-
tutkintokoulutuksen hakijamaara pysyi lahes samana
kuin edellisvuonna. Hakijoita oli 72. Koulutukseen valit-
tiin kymmenen opiskelijaa. Jatkossa tavoitteena on
saada lisattya ruotsinkielisten hakijoiden maaraa.

Vuonna 2009 hakuprosessia uudistettiin: aikaisemmin
hakijan piti odottaa vuosi ennen kuin han pystyi hake-
maan uudelleen, jos han oli epdonnistunut valintako-
keessa. Nyt koulutukseen voi hakea uudelleen heti,
kun valintapaatds on valmis siltd hakujaksolta, jolla
hakija on ollut mukana.

Jatkokoulutusta uudistettiin

Alipaéllysto- ja paallystokoulutusten valintamenette-
lya ja valintakokeita yhdenmukaistettiin vuonna 2009.
Valintakokeet ovat rakenteeltaan samanlaiset. Kum-
paankin koulutukseen valitaan opiskelijat kaksivaihei-
sen valintakokeen perusteella.

Alipaallystokoulutukseen oli toimintavuonna 261 haki-
jaa. Kaikki hakukelpoiset hakijat saivat kutsun valinta-
kokeeseen. Heista valitaan opiskelijat elokuussa 2010
alkavaan koulutukseen. Tammikuussa 2009 koulutuk-
sen aloitti 67 opiskelijaa. Hakijoista noin kuudesosa ja
valituista noin kymmenesosa oli naisia.

Paallystokoulutuksen aloitti toimintavuonna 22 henkilda.
Koulutukseen haki vuoden 2009 hakujaksolla 46 henki-
168, joista 13 prosenttia oli naisia. Hakijoista valitaan opis-
kelijat toukokuussa 2010 alkavaan koulutukseen.

"Opiskelijarekrytoinnissa suuntaamme sinne, misséd on potentiaalisia hakijoita — ja mistd nuoret
tavoittaisi tdna paivdna paremmin kuin netistd? Verkossa on paljon haasteita, koska se on valtava
media. Tiedon pitdéd aina olla tuoretta ja tarkkaa. Mahdolliset asiavirheet pitda korjata vélittomaéasti.

Poliisiammattikorkeakoulu avasi opiskelijavalintoja koskevan keskustelun Suomen poliisin
Facebook-sivustolla kevdaélld 2010. Vastaamme sielld koulutukseen hakeutumiseen ja opiskelija-
valintoihin liittyviin kysymyksiin. Keskustelun tulee olla vapaamuotoista ja avointa. Osiolle on
selked tarve, silld kysymyksia riittda. Uskomme, ettd Facebookin avulla yhd useampi saa
vastauksen mieltéd kutkuttaviin kysymyksiin. Kun joku kysyy, muutkin nédkevét vastauksen.”

Kirsti Asunta, suunnittelija
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OPISKELIJAREKRYTOINTI JA -VALINNAT

Ajantasaiset poliisin perustutkintokoulutuksen valintakoemateriaalit ja ohjeet ovat saatavilla Poliisiammattikorkeakoulun
verkkosivuilta.

Poliisin tutkintokoulutuksiin hakeneet ja koulutuksen aloittaneet 2007-2009 Kuntokoevideot katsottavissa
2007 2008 2009 verkosta www.polamk.fi

kohdasta Haku perus-

tutkintokoulutukseen.

Hakeneet Aloittaneet Hakeneet Aloittaneet Hakeneet Aloittaneet

Perustutkintokoulutus 1 322 321 947 218 2014 248
Alipaallystokoulutus 245 49 294 48 261 67
Paallystokoulutus 88 0" 61 24 46 22

1) Koulutusta ei aloitettu

Toimintavuonna Poliisiammattikorkeakoulu osallistui yli 50 rekrytointitapahtumaan, kuten koulutusmessuille eri puolilla Suomea.
Valtakunnallista Poliisin pdivd 2009 -tapahtumaa vietettiin elokuussa noin 70 eri paikkakunnalla ympéri Suomen. Poliisiammattikorkeakoulun
opiskelijat kertoivat toritapahtumissa yhdessé poliisilaitosten tyéntekijéiden kanssa poliisikoulutukseen hakemisesta ja opiskelusta.
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KOULUTUS

Poliisiksi voi valmistua vain Poliisiammattikorkeakou-
lusta Tampereelta. Poliisin perustutkinnon lisdksi oppi-
laitoksessa voi suorittaa poliisialipaallystén tutkinnon ja
poliisipaallyston tutkinnon. Tutkintokoulutuksen lisaksi
Poliisiammattikorkeakoulussa annetaan ammatillista tay-
dennyskoulutusta ja jarjestetaan erikoistumisopintoja.

Koulutusta jarjestetaan seka suomeksi etta ruotsiksi.
Suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutus noudatta-
vat samaa opetussuunnitelmaa.

Tukevalta pohjalta tyohon

Poliisin perustutkintokoulutus kestda noin kaksija puoli
vuotta, ja tutkinnon laajuus on 165 opintopistetta (110

Poliisialan tutkintojarjestelméa

Yliopistot

Poliisipaallikko

Maisterin tutkinto (soveltuva) 120 op

Poliisiammattikorkeakoulu

Ylikomisario
Poliisipaallyston tutkinto 54 op

Komisario
Poliisipaallyston tutkinnon A-osa 126 op

Soveltuvuuden arviointi ja valintakoe
Tyoté 3 vuotta

Ylikonstaapeli

Poliisialipaallyston tutkinto 45 op (30 ov)

Tyota vuotta
Soveltuvuuden arviointi ja valintakoe
Tyoté 2 vuotta

Vanhempi konstaapeli
Poliisin perustutkinto 165 op (110 ov)

Rekrytointi ja valinnat

opintoviikkoa). Poliisin perustutkinto on toisen asteen
jélkeista koulutusta. Tutkinto antaa kelpoisuuden van-
hemman konstaapelin, vanhemman rikoskonstaape-
lin ja etsivan virkaan.

Poliisin perustutkinto muodostuu perusopinnoista ja
ammattiopinnoista. Lahiopintojen lisdksi perustutkin-
toon sisaltyy ohjattu tyoharjoittelujakso ja kenttatyo-
jakso sekéa paattotyo.

Perustutkinnon koulutus jakautuu viidelle opetusalu-
eelle: kenttatoimintaan, liikenteeseen, rikostorjuntaan,
viesti- ja tietojarjestelmiin ja voimankayttoon. Koulu-
tukseen kuuluu poliisin ammattiaineita, kuten yleista
poliisioppia, poliisihallintoa ja rikostutkintaa. Lisaksi
opetetaan oikeustieteita seka kayttaytymis- ja viestin-
tatieteitd, kuten psykologiaa ja kielia. Opiskelijat suo-
rittavat koulutuksen aikana kielikokeen, jolla osoitetaan
virkamiehiltd vaadittava toisen kotimaisen kielen taito.

Yhteensa 335 uutta poliisia
Poliisiammattikorkeakoulussa alkaa paasaantodisesti
joka kuudes viikko suomenkielinen perustutkintokoulu-
tuskurssi, ja uusia poliiseja valmistuu kuuden viikon
valein. Ruotsinkielisessa koulutuksessa aloittaa vuo-
sittain yksi opiskelijaryhma.

Toimintavuonna valmistui yhteensa 335 uutta polii-
sia. Valmistuneista 14 suoritti ruotsinkielisen perus-
tutkinnon.

Koulutuksen tavoitteena on vastata poliisien vuosit-
taiseen poistumaan niin, ettd poliisien kokonaismaara
pysyy tavoitellulla tasolla. Poliisin perustutkinnon aloi-
tuspaikkojen maara sovitaan Poliisiammattikorkeakou-
lun ja Poliisihallituksen vélisesséa tulossopimuksessa.

”Olen luonteeltani utelias. Haluan jatkuvasti oppia uutta. Opiskelin aikaisemmin yliopistossa
luonnontieteitd, mutta kaipasin koko ajan ihmisten pariin. Unelma poliisintydsta oli hautunut
pitkddan mielessa. Lopulta rohkaistuin hakemaan, kun olin sopivassa tienhaarassa elamassani.
Harjoittelin ahkerasti paasykokeisiin. Paatin, ettei sisddnpéaasy jaa ainakaan kuntokokeesta
kiinni.

Yllétyin, ettd poliisiopinnot siséaltdvat niinkin paljon istumista ja lukemista. Oppiminen on
itsesté kiinni: kun ottaa opista vaarin, kehittyy. Opinnot ovat kuitenkin vasta pintaraapaisu
alaan, silld parhaiten oppii kdytannosséa kentalla.”

Annukka Cederlof, perustutkinto-opiskelija

Poliisiammattikorkeakoulu | Vuosikirja 2009/2010




KOULUTUS

Poliisin perustutkinto (165 op, 110 ov)

Perusopinnot
120 op (60 ov) 30 op (20 ov)
Jakso 1: Yhteiskunnan
toimintaperiaatteet
Jakso 2: Poliisitoiminnan

perusteet
Jakso 3: Poliisin asiakas- Ohj?ttu
palvelu ja péivystys tyo-
Jakso 4: Kentta- ja harjoittelu-
jakso

halytystoiminta
Jakso 5: Rikostutkinnan

perusteet
Jakso 6: Esitutkinta

Jakso 7: Valvonta

Poliisikokelas

Tyossaoppimista poliisiyksikoissa

Tybssdoppiminen on kiinted osa poliisin perustutkin-
toa. Opintoihin kuuluu ohjattu tydharjoittelu ja kent-
tatyojakso, jotka kestavat yhteensa noin vuoden.
TyOharjoittelu suoritetaan jollakin Suomen 24 poliisi-
laitoksesta. Kenttaty6jakso voidaan suorittaa myos
poliisin valtakunnallisessa yksikossa, esimerkiksi liik-
kuvassa poliisissa.

Ohjatussa tydharjoittelussa opiskelija osallistuu tavan-
omaisten poliisitehtdvien suorittamiseen kokeneen
poliisin ohjauksessa ja valvonnassa. Kenttatyojakson
aikana opiskelija on tdissa poliisiyksikdssa ja suorittaa
samalla etdopintoja Poliisiammattikorkeakoulun opet-
tajien ohjauksessa.

Ohjatun tydharjoittelun aloitti toimintavuonna 190 opis-
kelijaa ja kenttatydjakson 303 opiskelijaa.

Ammattiopinnot

45 op (30 ov)

Jakso 8: Lahiopinnot

Kenttatyojakso

ja etdopintotehtavat

Jakso 10: Lahiopinnot

ja itseopiskelu

Paattotyo

Nuorempi konstaapeli

Alipaallystotutkinto uudistui

Poliisialipaallyston tutkinto on esimiestaidollinen tut-
kinto, jonka laajuus on 45 opintopistetta. Koulutukseen
voi hakea, kun on suorittanut poliisin perustutkinnon ja
tyGskennellyt poliisina vahintaan kaksi vuotta.

Poliisialipaallyston tutkinto suoritetaan tyon ohessa, ja
opinnot kestavat noin puolitoista vuotta. Alipaallysto-
tutkinto antaa kelpoisuuden ylikonstaapelin, rikosyli-
konstaapelin ja ylietsivan virkaan.

Alipaallystotutkinnon uusi opetussuunnitelma tuli
voimaan vuonna 2009. Tutkinnon suoritusaika lyheni
aiemmasta noin kolmesta vuodesta puoleentoista
vuoteen, ja tutkintoon sisallytettiin kolmen kuukauden
esimiesharjoittelujakso.

Vuonna 2009 alipaallystotutkinnon suoritti 45 opiskelijaa.

Poliisiammattikorkeakoulun tilat on suunniteltu opiskeluun, jossa teoria yhdistyy kdytantéon. Oppilaitoksen alueella on muun
muassa erillinen harjoitusalue, johon kuuluu kulissikatuja ja muunneltavia harjoitustiloja. Harjoitusalueelle voidaan lavastaa
todentuntuisia poliisitoiminnan tilanteita. Polamkin johtokeskuksessa voidaan harjoitella poliisioperaatioiden johtamista.
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Perustutkintokoulutuksen osa-alueiden
oppituntien jakautuminen 2009

@ Kenttatoiminta 50 %
. Rikostorjunta 35 %
Liikenne 15 %

Perustutkintokoulutuksen keskeiset tunnusluvut,
poliisin poistuma ja nettolisdays 2007-2009

Vuosi 2007 2008 2009
Tutkinnon aloittaneet 321 218 248
Koulutettavapaivat 103 740 80715 54 208
(lahiopetus)

Ty6harjoittelun 238 195 147
henkilotyévuodet

Kenttatyojakson 337 344 273
henkilotyovuodet

Tutkinnon suorittaneet 372 472 335
Poistuma " 310 332 329
Nettolisdys " 62 140 6

Koulutettavapéivd = yhden henkilan yksi koulutuspéiva
"Vuosille 2009-2013 Poliisiammattikorkeakoulun laatima poistuma-arvio,
v. 2008 toteutunut poistuma

Poliisialipaallyston tutkinto (45 op)

Perustutkintokoulutus siséltédé teoriaopintojen liséksi paljon
kdytanndn harjoituksia. Erilaisten harjoitusten, nayttdjen ja
kdytdnnon esimerkkien avulla opiskelija saa tuntumaa polii-
sin tyéhén.

Poliisin perustutkinnon suorittaneet antavat poliisin eettisen
valan. Eettisen valan tarkoituksena on saada poliisit tiedos-

tamaan ja sisdistdmaan ne arvot ja toimintatavat, joita polii-
silta odotetaan Suomessa. Vuonna 2009 jérjestettiin kolme

valatilaisuutta, ja valan antoi yhteenséa noin 430 poliisia.

Pakolliset opinnot

Valinnaiset opinnot, enintaan 9 op

Pakolliset opinnot

Liikenneturvallisuuskurssi 3 op

Orientoivat opinnot

2 0p Hélytyspalveluiden ja

° tilannejohtamisen kurssi 3 op

o

£
c© Ty ; Ensipartion toiminta
o = Poliisioikeudelliset Tutki
S c N . . 4 . utkinnon
5 = opinnot 6 op rikospaikalla -kurssi 3 op T iGee

g N
E = Seksuaalirikokset ja lapsi L Ja
e Esimiestaidon opinnot poliisitoiminnassa 3 op paattaminen
3 < 18 op 2 e
« -S Huumausainerikostutkintakurssi

< alipaallystolle 3 op

Talousrikostutkinnan
kurssi 3 op

Kieliopinnot, enintadan 3 op

Kehittamistyo 4 op
Ty6ssaoppiminen 4 op

Tarkempaa tietoa poliisi-
koulutuksesta verkossa
www.polamk.fi kohdassa
Koulutus.

Poliisiammattikorkeakoulu
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KOULUTUS

Poliisipaallystén tutkinto (180 op)

A-opinnot
126 op

Perusopinnot

Kenttatoiminnan johtaminen

Tutkintatoiminnan johtaminen

Poliisitoiminnan yleinen johtaminen

Soveltuvuuden
arviointi ja valintakoe

Opinnayteopinnot

Komisario, rikoskomisario,
tarkastaja (Supo)

Paéllystoharjoittelu

Paallystokoulutus juurtuu Tampereelle

Poliisipaallyston tutkintokoulutus on johtamistaitojen ja
esimiestehtavien koulutusta. Koulutukseen voi hakea
suoritettuaan poliisin perustutkinnon ja tydskennelty-
aan vahintaan seitseman vuotta poliisina tai suoritet-
tuaan poliisialipaallyston tutkinnon ja tydskenneltyaan
vahintaan kolme vuotta poliisina.

Poliisipaallyston tutkinto on poliisialan ammattikorkea-
koulututkinto, ja se on laajuudeltaan 180 opintopis-
tettd. Tutkinnon aluksi opiskelijat suorittavat yhtajaksoi-
sen, puolitoista vuotta kestavan A-osan, jonka laajuus
on 126 opintopistetta. Jakson suorittaminen antaa
patevyyden komisarion, rikoskomisarion ja suojelupo-
liisin tarkastajan virkaan.

B-opinnot
vahintaan 54 op

Kaikille pakolliset
opintojaksot

Pakolliset valinnaiset
opintojaksot

Pakolliset opintojaksot
yliopistossa jatkaville

Ylikomisario, rikosylikomisario

Vapaasti valittavat
opintojaksot

Esimiesasemassa olevalla opiskelijalla on mahdolli-
suus jatkaa koulutusta ja suorittaa 54 opintopisteen
laajuiset opinnot tydn ohessa. Opinnot kestavat noin
kolme vuotta, ja sen jalkeen opiskelija on suorittanut
poliisipdallyston tutkinnon. Tutkinto antaa kelpoisuu-
den ylikomisarion, rikosylikomisarion ja apulaispoliisi-
paallikdn virkaan seka muihin ylempiin poliisin paallys-
totehtaviin. Toimintavuonna poliisipaallystén tutkinnon
suoritti 10 henkil©a.

Vuonna 2009 aloittanut paallystokurssi numero 13 on
ensimmainen, joka on aloittanut opintonsa uudessa
Poliisiammattikorkeakoulussa. Vuoteen 2008 asti paal-
lystokurssit opiskelivat vanhassa Poliisiammattikorkea-
koulussa Espoossa.

Poliisiopiskelijoiden tiedot, taidot ja valmiudet arvioidaan niin sanotussa poliisitaitokilpailussa ennen tyéharjoittelun alkamista.
Rasteilla testataan opiskelijoiden osaamista erilaisissa poliisityén tilanteissa.

Poliisialipaallystokoulutuksen keskeiset tunnusluvut 2007-2009

Vuosi Tutkinnon aloittaneet Tutkinnon suorittaneet Koulutettavapaivat
2007 49 63 6 099
2008 48 52 4900
2009 67 45 6 468

Koulutettavapéivd = yhden henkildn yksi koulutuspéiva
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Erikoisosaajia tietotekniikka-
tutkintaan

Poliisin erikoistumisopinnot ovat koulutusohjelmia,
jotka antavat poliiseille mahdollisuuden taydentaa ja
syventda ammatillista osaamistaan. Erikoistumisopin-
toihin voi hakea, kun tydkokemusta poliisina on perus-
tutkinnon suorittamisen jalkeen vahintaan kaksi vuotta.
Koulutusohjelma on laajuudeltaan 45 opintopistetta (30
opintoviikkoa), ja opinnot suoritetaan tydn ohessa noin
kolmen vuoden aikana.

Erikoistumisopintojen ohjelmat perustuvat poliisin
osaamistarpeisiin. Vuonna 2009 alkoi uutena koulu-
tusohjelmana tietotekniikkatutkinnan erikoistumis-
opinnot. Koulutusohjelma antaa asiantuntemusta tie-
totekniikka- ja tietoverkkorikollisuuden tutkintaan ja
digitaalisen todistusaineiston hakemiseen.

Erikoistumisopintojen muut paaainevaihtoehdot ovat
tekninen tutkinta, huumausainerikostutkinta, poliisi-
koiratoiminta ja liikkenne.

Valtakunnallista taydennys-
koulutusta

Poliisiammattikorkeakoulu jarjestéda taydennyskoulu-
tusta poliisihallinnossa tydskentelevien ammattitaidon
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi. Merkittdva osa poliisi-
hallinnon henkildstodsté osallistuu vuosittain Poliisiam-
mattikorkeakoulun jarjestdmaan koulutukseen.

KOULUTUS

Vuonna 2009 oppilaitoksessa jarjestettiin noin 180
erilaista tdydennyskoulutustilaisuutta. Seminaareihin,
neuvottelupaiville ja poliisihallinnon ammatillisille kurs-
seille osallistui yli 6 000 henkiléa. Toimintavuoden kou-
lutustarjonnassa oli monipuolisesti sekad johtamiseen
ettd kenttatyohon liittyvia kursseja erityisesti rikostor-
junnasta ja valvonta- ja halytystoiminnasta.

Poliisin hallintorakenteen uudistuksen myéta Polii-
siammattikorkeakoulun rooli valtakunnallisessa hen-
kilostokoulutuksessa on vahvistunut. Oppilaitoksen
jarjestamalla koulutuksella vaikutetaan yhtenevien
tyoskentelymallien ja hyvien kdytanteiden kehittymi-
seen koko poliisihallinnossa. Poliisiyksikdiden alueel-
lista tyopaikkakoulutusta tuetaan Polamkin tarjoamalla
kouluttajakoulutuksella. Oppilaitos kouluttaa esimer-
kiksi kaikki poliisin voimankayton kouluttajat.

Oppilaitoksessa jarjestetddan myods maksullista kou-
lutusta, joka on suunnattu muille kuin poliisihallinnon
henkildstolle. Esimerkiksi vartijoiden voimankaytto-
kouluttajien koulutus ja jarjestyksenvalvojakouluttajien
koulutus ovat maksullisia, siviileille avoimia kursseja.

Poliisiammattikorkeakoulu tekee koulutusyhteistyota
muun muassa Pelastusopiston, tullilaitoksen, Rajavar
tiolaitoksen, Hatakeskuslaitoksen, Puolustusvoimien,
Rikosseuraamusviraston ja syyttajalaitoksen kanssa.

Poliisipaallystokoulutuksen keskeiset tunnusluvut 2007-2009 Erikoistumisopintojen keskeiset tunnusluvut 2007-2009

Vuosi Tutkinnon aloittaneet  Tutkinnon suorittaneet Koulutettavapaivat Vuosi Opinnot aloittaneet Opinnot suorittaneet Koulutettavapaivat
(A-osa / paallystotutkinto)
2007 43 0 1203
2007 0 25/0 11 075
2008 33 4 2553
2008 24 0/5 6416
2009 15 3 2 260
2009 22 24/10 9 659

Koulutettavapéaiva = yhden henkilon yksi koulutuspaiva Koulutettavapédiva = yhden henkilon yksi koulutuspaiva
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KOULUTUS

Monipuolisia opetusmenetelmia

Poliisin perustutkinnon opetus on monimuotoista.
Koulutus siséltéda luentoja, havaintoesityksia, pien-
ryhmaharjoituksia ja itsendista opiskelua. Opetuksessa
hydédynnetddn myos ongelmaperustaista oppimista
(problem-based learning, PBL) ja verkko-opetusta.

Eri oppiaineiden opettajat suunnittelevat ja toteutta-
vat opetusta yhteistydssa. Esimerkiksi asiakkaan koh-
taamiseen liittyvissa harjoituksissa opiskelijat sovel-
tavat psykologian, kielten ja voimankéaytdn tunneilla
opittuja asioita.

Alipaallysto- ja paallystokoulutuksessa kaytetéan teo-
riaopetuksen liséksi erilaisia johtamiseen ja esimies-
tyohon liittyvia harjoituksia. Tavoitteena on, etté opiske-
lija omaksuu uuden, johtamiseen liittyvan nakdkulman
poliisitydhon. Eri tutkintotasot myos harjoittelevat
yhdesséa. Vuonna 2009 jarjestettiin ensimmainen tut-
kintotasojen yhteisharjoitus. Kaksipaivaiseen harjoituk-
seen osallistui yli 120 opiskelijaa ja opettajaa.

”Poliisiammattikorkeakoulu on koor-

dinoinut poliisin ennalta estévan toi-
minnan materiaaleja parin vuoden

ajan. Tehtdvandmme on tuottaa yleiso- Poliisiammattikorkeakoulussa kehitetdan niin sanotun

sulautuvan oppimisen menetelmia. Erilaisia opetuksen
elementtejd yhdistamalla helpotetaan muun muassa

tilaisuuksiin esitteitd, esittelytauluja ja
opetuspaketteja, joilla osaltaan pyri-
tdan rikollisuuden ennalta ehkéisyyn
vaikuttamalla kansalaisten asentei-
siin. Esimerkiksi koulu- ja ldhipoliisit
hyddyntédvat materiaaleja tydsséaan.
Ne ovat myds tarked osa poliisikou-
lutusta.

Vastikaan Poliisiammattikorkeakou-
lussa valmistui kaksi pienoiselokuvaa:
koulutragedioita késittelevad Kysymys-
merkkipoika sekéd pedofiilin toiminta-
tapoja avaava Lapsemme verkossa.
Molemmat aiheet ovat erittdin ajan-
kohtaisia ja niistd on tdrked keskus-
tella. Ennalta estdvat materiaalit

havahduttavat miettimédéan, mutta
eivédt anna valmiita vastauksia.”

Mikko Ylikangas, opettaja

Taydennyskoulutuksen koulutettavapaivat 2007-2009

2007 2008 2009
Ammattitaitoa yllapitava 13 399 1961 21 629
ja lisdava koulutus
Maksullinen koulutus 5967 5506 3915
Poliisikoiranohjaajien 1956 2024 2034
koulutus

Koulutettavapdiva = yhden henkilon yksi koulutuspéiva
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opiskelua tydn ohella. Tieto- ja viestintatekniikan avulla
voidaan esimerkiksi jarjestaa asiantuntijaluento niin,
ettéd osallistujat kommunikoivat verkon valityksella eri
paikkakunnilta. Sulautuvan opetuksen yhteistydta on
kehitetty yhdesséa Pelastusopiston ja Raja- ja merivar-
tiokoulun kanssa.

Kansainvalista koulutusyhteistyota

Poliisiammattikorkeakoulun kansainvalisen toiminnan
paapaino on aktiivisessa osallistumisessa Euroopan
poliisiakatemian (CEPOL) toimintaan. Suomen CEPOL
-toimisto on Poliisiammattikorkeakoulussa.

Polamk osallistuu myés CEPOL:in eurooppalaiseen
vaihto-ohjelmaan, joka on tarkoitettu opettajille ja
paallystotason poliiseille. Vuonna 2009 Suomessa jar
jestettiin kolme kansainvélista CEPOLkurssia, ja eri
EU-maissa pidettyihin koulutuksiin osallistui yli 50 suo-
malaista poliisin eri yksikdista.

Pohjoismaisten poliisioppilaitosten Nordcop-opiske-
lijavaihtoon lahti Polamkista seitseman opiskelijaa
vuonna 2009. Polamkiin tuli kymmenen vaihto-opis-
kelijaa. Oppilaitos osallistuu aktiivisesti myos Nordcop-
verkoston opettajayhteistyohon.

KOULUTUS

Vuosille 2011-2014 suunnitellaan EU-maiden yhteista
vaihto-ohjelmaa poliiseille, poliisi-opiskelijoille ja polii-
sien kouluttajille. Uusi vaihto-ohjelma on osa Euroopan
neuvoston kevaalla 2009 hyvaksymaa Tukholman ohjel-
maa, jonka tavoitteena on avoin ja turvallinen Eurooppa
muun muassa poliisitoiminnan yhteistydn avulla.

Tavoitteena laadukas koulutus

Koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta seurataan jatku-
vasti. Tutkintokoulutusten antamia valmiuksia arvioi-
daan opintojen aikana tenttien ja muiden kirjallisten
tuotosten sekd ammatillista osaamista arvioivien har
joitusten, nayttdjen ja tydssaoppimisjaksojen avulla.

Yksi osa koulutuksen laadunvarmistusta on opiskeli-
joilta saatu palaute opintojen aikana ja opintojen jal-
keen. Palautetiedon avulla arvioidaan ja kehitetdan
opetuksen tavoitteita, siséltdja ja menetelmid seka
opetuksen vaativuustasoa ja tydmaaraa.

Palautetta kerataan myos tyoelamasta. Tydssdoppimis-
jaksoilta saatavan palautteen avulla varmistetaan ope-
tuksen tydelamavastaavuus. Tutkintokoulutus antaa
selvitysten mukaan hyvat ammatilliset valmiudet ja
vastaa tyoeldman vaatimuksiin.

Vuonna 2009 jérjestettiin ensimmdinen tutkintotasojen yhteisharjoitus. Harjoituksessa perustutkinto-opiskelijoista kootut partiot
suorittivat pééllysto- ja alipdéllystdopiskelijoiden johdolla kymmeniéa erilaisia poliisitehtéavié oppilaitoksen alueella. Harjoituksessa
olivat mukana myds Pirkanmaan ja Helsingin poliisilaitokset sekéd keskusrikospoliisi.

Toimitilojen kaytté 2007-2009

2007 2008 2009
Koulutustilojen kayttoaste " 72 % 73 % 64 %
Majoitustilojen kayttoaste 61 % 54 % 37 %

'Viikonloput ja loma-ajat eivat sisélly lukuihin. Koulutuksen joustavuuden vuoksi maksimikapasiteetti

on 80 % ja optimikapasiteetti 70-75 %.
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POLIISIKOIRATOIMINTA

Hameenlinnassa sijaitseva poliisikoiralaitos on osa
Poliisiammmattikorkeakoulua. Poliisikoiralaitos koulut-
taa koiranohjaajat ja hankkii koirat poliisin kayttoon.
Laitos myos kehittaa poliisikoiratoimintaa sekéa seuraa
koirien koulutuksen tasoa ja ohjaajien ammattitaitoa.

Poliisikoiralaitos tekee yhteistyota kansallisten ja kan-
sainvélisten sidosryhmien kanssa. Tarkeimmat yhteis-
tydkumppanit Suomessa ovat Puolustusvoimat,
Rajavartiolaitos, tulli ja Rikosseuraamusvirasto. Suo-
malaisten kennelalan oppilaitosten kanssa tehdaan
yhteisty6ta pentukoulutuksessa.

Vuonna 2009 valmistui 8 uutta poliisikoiranohjaajaa.
Poliisikoiranohjaajat, kuten muutkin poliisit, suoritta-
vat poliisin perustutkinnon ennen erikoiskoulutusta.
Koiranohjaajalta edellytetaan pitkaaikaista sitoutumista
ammattiin, silld ohjaaja kouluttaa hanelle luovutetun
koiran ja huolehtii sen hoidosta koiran eldakeikaan asti.

Yleisimmat poliisin kayttdmat koirarodut ovat saksan-
paimenkoira ja belgianpaimenkoira malinois. Erikoiskoi-
riksi koulutetaan myods metsastysrotuisia koiria, kuten
englanninspringerspanieleja ja labradorinnoutajia.

Suomen poliisikoirat ovat niin sanottuja monikayttokoi-
ria. Partiokoirat koulutetaan peruskoulutuksen lisaksi
huumeiden, rajahdysaineiden, palavien nesteiden tai
ruumiiden etsimiseen. Partiokoirien liséksi poliisilla on
kdytossaan erikoiskoiria, jotka koulutetaan hallittavuu-
den lisaksi yhteen erikoistehtdvaan. Erikoiskoirat toi-
mivat ainoastaan omalla erikoistumisalueellaan, kuten
rajahdys- tai huumausaineiden etsinndssa tai hajutun-
nistuksessa.

Vuoden 2009 lopussa kentalla toimi 231 poliisikoi-
ranohjaajaa. Poliisikoirista 128 oli partiohuumekoiria.
Erikoishuumekoiria oli 9, partiordjahdekoiria 25, eri-
koisrajahdekoiria 9, ruumiskoiria 13, palokoiria 5 ja haju-
tunnistuskoiria 4.

Toimintavuonna otettiin kayttdédn ensimmaiset kaksi
rahanetsintdan erikoistunutta koiraa. Rahanetsinta-
koiria kaytetaan esimerkiksi jarjestaytyneen rikollisuu-
den ja harmaan talouden tutkintaan eli “pimean rahan”
etsintaan. Poliisikoiralaitos jatkaa rahanetsintakoirien
koulutusta, silld koirat ovat jo osoittaneet tarpeellisuu-
tensa kenttatydssa.

Poliisikoiralaitos koulutti toimintavuonna 12 partiohuu-
mekoiranohjaajaa, 3 erikoishuumekoiranohjaajaa ja
3 partiorajahdekoiranohjaajaa.

Poliisiammattikorkeakoulu | Vuosikirja 2009/2010

“Poliisikoiragalleria avattiin verkko-

sivuillemme osana poliisikoiratoimin-

nan 100-vuotisjuhlaa kevéaélld 2009.

Galleria esittelee ldhes kaikki virassa

olevat Suomen poliisikoirat. Koirat

on jarjestetty aakkosittain, ja kuvan

yhteydessé niistd kerrotaan muun

muassa tyotehtéva ja syntymdaika.

Yleisé otti gallerian hyvin vastaan:

se on poliisikoiralaitoksen verkko-

sivujen ehdoton vetonaula. Se on

saanut innostuneen vastaanoton

myds koirankasvattajilta. He voivat

tutustua koirien taustoihin, silld galle-

riasta pdédsee suoraan Suomen Ken-

nelliiton rekisteriin. Koiragalleria

auttaa kasvattajia oman tyénséa suun-

nittelussa, mikad puolestaan voi auttaa

saamaan hyvia koiraehdokkaita polii-

sille myés jatkossa.”

Heli Jalander, ylikonstaapeli

Koirien hankinnat 2007-2009

Vuosi Lukuméara
2007 78
2008 56
2009 74




TUTKIMUS

Poliisiammattikorkeakoulussa tehdaan riippumatonta
yhteiskunta- ja kdyttaytymistieteellista poliisialan tutki-
musta. Oppilaitoksen julkaisemissa tutkimuksissa tar
kastellaan poliisin toimintaa ja sen organisointia seka
poliisin toimintaymparist6a ja siind tapahtuvia muutok-
sia. Tutkimuksen avulla luodaan perustaa poliisikoulu-
tukselle, kehitetdan poliisin toimintaa ja parannetaan
sisdistéa turvallisuutta.

Poliisikoulutus on keskeinen tutkimustiedon hyddyn-
taja. Tutkijat osallistuvat opetukseen, ohjaavat paallys-
tékoulutuksen opinndytetoita ja tuottavat tietoa, jota
Poliisiammattikorkeakoulun opettajat kayttavat ope-
tuksessaan. Oppilaitoksen tuottamaa tutkimustietoa
kaytetdan myds ministeridtason strategisessa suun-
nittelussa ja paatoksenteossa seka erilaisten uudis-
tusten arvioinnissa.

Poliisiammattikorkeakoulussa tehdaan myos poliisihal-
linnon ulkopuolisten tahojen, kuten yritysten ja julkis-
yhteis6jen, rahoittamaa tutkimusta.

Tutkittua tietoa poliisialalta

Poliisiammattikorkeakoulussa tehtava tutkimus on
jaettu viiteen tutkimusalueeseen: huumausainerikolli-
suuteen, kokonaisrikollisuuteen, poliisihallintoon, polii-
sitoimintaan ja talousrikollisuuteen. Jokaisesta tutki-
musalueesta vastaa oma tutkimustiiminsa, jota vetaa
tohtorin tutkinnon suorittanut erikoistutkija.

Tutkimusta linjaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan tehtava
tutkimusohjelma, joka kuvaa tutkimusaiheiden valin-
taan vaikuttavat tekijat ja esittelee tutkimushankkeet
seka niiden yhteydet strategioihin ja toimintaohjelmiin.

“Poliisiammattikorkeakoulun kirjasto on vakiinnuttanut paikkansa poliisihallinnon keskus-
kirjastona. Kirjallisuutta Ioytyy laajasti tekniikasta kielitieteisiin. Kirjastossamme on myds
kattava dekkarikokoelma ja yksi Suomen parhaista kriminologian osastoista. Asiakkaamme
toteavat toistamiseen yllattyneensd, kuinka kirjastostamme 16ytyy kaikki tarvittava.

Lainausmaéréat kasvoivat huikeasti viime vuonna, ja kirjastokdynteja oli viidennes enemman
kuin edellisvuotena. Asiakkaitamme ovat paitsi koulun opiskelijat ja henkilbkunta, myds
poliisihallinnon véaki Hangosta Utsjoelle. Haluamme palvella asiakkaitamme seka tyohon
ettd opiskeluun liittyvisséa tiedontarpeissa ja tarjota viihdykettd vapaa-aikaankin.”

Kirsi Uimonen, tietopalvelusihteeri

Tutkimusta tehddan myos ulkopuolisella, muun
muassa Euroopan Unionin, ministerididen, kuntien,
Suomen Akatemian ja saatididen, rahoituksella. Ulko-
puolisen hankerahoituksen osuus tutkimuksen koko-
naisrahoituksesta on viime vuosina ollut noin puolet.

Tutkimushankkeiden keskeisimpia teemoja toiminta-
vuonna olivat talousrikollisuus, huumausaineisiin liit-
tyvat kysymykset, rasistiset ja muut viharikokset, ter
rorismi ja radikalisoituminen seké lapsiin kohdistuva
vakivalta. Lisaksi tutkittiin muun muassa tyohyvinvoin-
tia ja johtamista poliisihallinnossa sekéa kansalaisten
luottamusta poliisiin.

Ajankohtaisia tieteellisia julkaisuja

Kolmessa oppilaitoksen omassa julkaisusarjassa jul-
kaistaan poliisitoimeen, kansalaisten turvallisuuteen
ja yleiseen yhteiskunnalliseen kriminologiseen tietoon
liittyvaa kirjallisuutta. Lisaksi tutkijat julkaisevat tulok-
sia my6s muilla julkaisufoorumeilla, kuten tieteelli-
sissa lehdissa.

Toimintavuonna julkaistiin yhteensa 42 tutkimusta,
raporttia, oppikirjaa ja artikkelia. Naista kirjamuotoi-
sia monografioita eli yhtenaisjulkaisuja oli 12. Julkai-
suista runsas viidennes oli vertaisarvioituja eli referee-
julkaisuja, joiden laadunvarmistus on muita julkaisuja
tiukempi.

Polamkin julkaisuja voi selata ja tilata
verkkosivuilta www.polamk.fi/
Julkaisut.
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TUTKIMUS

”Rasistista rikollisuutta on seurattu

Suomessa yli kymmenen vuoden
ajan rikosilmoitusjdrjestelméan avulla.
Vuonna 2009 seurantaa kehitettiin laa-
Jjemmaksi viharikosten tilastoinniksi.
Uuden menetelmén avulla kuvataan
rasistisessa ja muussa viharikollisuu-
dessa tapahtuvaa kehitysta vuosittain.

Viharikoksilla tarkoitetaan tekoja, joi-
den motiivina ovat ennakkoluulot tai
vihamielisyys uhrin edustamaa viite-
ryhmdéé kohtaan. Késitteend se kat-

taa myas rasistisen rikollisuuden.

Teon motiivina voivat olla mydés uhrin
etnisen taustan lisdksi uskonnollinen
vakaumus, seksuaalinen suuntautumi-
nen, sukupuoli-identiteetti, sukupuolen
ilmaiseminen tai vammaisuus.

Internetissé vihamateriaalin levitta-
minen on helppoa. Lainsdéantda kehi-
tetdan parhaillaan niin, ettd verkon
viharikollisuuteen voitaisiin puuttua
aiempaa paremmin.”

Laura Peutere, tutkija

Tutkimusjulkaisujen keskeisimmat teemat toiminta-
vuonna olivat rakennusalan harmaa talous ja huu-
merikollisuus. Muita julkaisujen aiheita olivat muun
muassa suomalainen korruptio ja poliisitoiminnan kan-
sainvalistyminen.

Tilastoja poliisin toiminnasta

Tutkimus- ja kehittdmisosastoon kuuluu PolStat-tiimi,
joka hoitaa poliisin valtakunnallista tulostietojarjestel-
maa. Jarjestelmalla voidaan tuottaa tilastoja ja raport-
teja erilaisista poliisin toimintaan liittyvista aiheista,
esimerkiksi rikosten maaristéa tai henkildstdon ja tyo-
aikaan liittyvisté tiedoista.

Tulostietojarjestelmaéa kaytetdan poliisin toiminnan
suunnitteluun, seurantaan ja kehittamiseen. Tilasto-
palvelua kayttavat myds muut tiedontarvitsijat, kuten
media.

Yhteistyota akateemisessa
maailmassa

Poliisiammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittdmis-
osasto tekee tiivista yhteistyota eri tutkimuslaitosten
ja yliopistojen kanssa. Yhteistyd painottuu yhteisiin
tutkimushankkeisiin ja julkaisuihin. Toimintavuonna
vakiinnutettiin tutkimusyhteistyd myds sisaasiainmi-
nisterion muiden oppilaitosten, Raja- ja merivartiokou-
lun ja Pelastusopiston, kanssa.

Tutkimuksen keskeisilla vastuuhenkiléilla on tiiviit
yhteydet akateemiseen maailmaan, ja monet heista
toimivat yliopiston dosentteina.

Tutkijoiden artikkeleita julkaistaan kansainvélisissa,
vertaisarvioiduissa tieteellisissa lehdissa, ja he luen-
noivat kansainvélisissa konferensseissa.

Liity tutkimuksen séahkoposti-
listalle, ohjeet tutkimuksen
verkkosivuilla osoitteessa
www.polamk.fi.
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POLIISIMUSEO

Valtakunnallinen Poliisimuseo on osa Poliisiammattikor
keakoulua ja sen toimintaa tukee poliisimuseoneuvot-
telukunta. Museo esittelee Suomen poliisin historiaa ja
tekee poliisin toimintaa tunnetuksi. Poliisimuseo avau-
tui yleisolle Tampereen Hervannassa syyskuussa 2008.

Vuonna 2009 Poliisimuseossa vieraili noin 17 000 kavijaa.
Vilkkainta museossa oli toukokuussa, jolloin luokkaretke-
l&iset nostivat kavijamaaran lahes kolmeen tuhanteen.
Nayttelytoiminnan liséksi museo tukee poliisin koulutus-
ja tutkimustoimintaa. Museon vastuulle kuuluu esimer
kiksi opetus- ja julkaisutoimintaa. Poliisimuseo palvelee
suurta yleisda, poliisiorganisaatiota ja tutkijoita.

Poliisimuseon ensimmainen perusnéayttely 900 vuotta
poliisin historiaa Suomessa tuo ensimmaistad kertaa
yleisdn nahtaville kotimaisen poliisitoimen historian
yhtenaisena esityksena. Nayttely kertoo Suomen polii-
sin kehittymisen historian aina keskiaikaisesta Ruotsin
maakunnasta nykypoliisin erilaisiin toiminta-alueisiin.

Perusnayttelyn liséksi museossa on tilat erikoisnayt-
telyille, jotka kasittelevat poliisitoiminnan eri puolia ja
vaihtuvat 1-2 kertaa vuodessa. Erikoisnayttelyt ovat niin
museon tuotantoa kuin muualtakin tulevia kokoelmia.

Suomen poliisikoiratoiminnan 100-vuotista taivalta juh-
listaa erikoisnayttely Haista ite! Nayttely esittelee polii-
sikoirien ty6td, ja siind kerrotaan muun muassa poliisi-
koirien koulutuksesta ja erikoispoliisikoirien tehtavista.

Poliisimuseossa on myds lasten oma poliisikamari
Pokela, joka on suunnattu paivakoti- ja koululaisryh-
mille sekéa perheille. Pokelan avulla pyritdan lisédmaan
lasten tietdmysta poliisin tydstd omakohtaisen koke-
muksen ja leikin kautta.

Poliisimuseon kokoelmiin kuuluu noin 6 000 esinettd,
60 000 valokuvaa ja 950 filmia. Laajimpia kokonaisuuk-
sia ovat kokoelmat Poliisin tekniikkakeskuksen, liikkku-
van poliisin ja suojelupoliisin aineistosta. Suurin osa
museon kokoelmista on saatu lahjoituksina.

Poliisimuseo tekee aktiivista yhteistydta poliisilaitosten
kanssa poliisin historian ja perinteiden tallentamiseksi.
Sitd varten on perustettu valtakunnallinen museoyhdys-
henkildiden verkosto, joka avustaa museoammattilaisia
ja tukee historiaty6td omissa yksikoissaan. Paikallista
poliisihistoriaa esitellaan historiikeissa ja perinnehuo-
neissa eri puolilla Suomea. Ne ovat avoinna yleisélle
vain erityistapahtumien yhteydessa.

”Néyttelyn kokoaminen on kuin tekisi elokuvaa. Liikkeelle ldhdetédén tyhjésta ja lopputuloksena on
tuhti tietopaketti, loogisesti etenevd tarina. Museossa erilaiset kerrontatavat tdydentavét toisiaan.
Esineiden merkitys muuttuu sen mukaan, millainen tarina niistad kerrotaan esimerkiksi valokuvien ja

tekstin avulla.

Kokosimme Poliisimuseon perusnéyttelyé lahes kolmen vuoden ajan. Tutkimme tarkkaan Suomen
poliisin juuria ja pohdimme, miksi poliisintyé on kehittynyt sellaiseksi kuin se nykyisin on.
Faktat eivédt vanhene, mutta tdna pdivdnd menneessa kiinnostavat eri asiat kuin eilen tai huomenna.

Tdamaéan vuoksi museonkin taytyy jatkuvasti uudistua.”

TiinaTuulasvaara-Kaleva, tutkija
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Poliisiammattikorkeakoulussa oli henkil6stéd vuoden
2009 lopussa 228. Vakinaisessa virkasuhteessa heista
oli lahes 90 prosenttia.

Henkildstdsta poliisimiehia oli vuoden lopussa 98 eli
noin 40 prosenttia. Naisia henkilostosta oli yli kolmas-
osa. Henkiloston keski-iké oli 472 vuotta: naisten keski-
ika oli 44,9 ja miesten 48,3 vuotta.

Poliisiammattikorkeakoulun henkiléstésuunnitelma
valmistui vuonna 2009. Suunnitelma on osa toimin-
tavuonna kaynnistettya henkilostostrategiatyota, jolla
varmistetaan voimavarojen oikea kohdentaminen ja
rekrytoinnin onnistuminen. Henkiléstosuunnitelmaa pai-
vitetéan saannollisesti yhteistydssa henkiloston kanssa.

Henkiloty6vuodet 2009

Opettajat 108
Tutkimushenkil6sto 16
Muu henkilosto 98
Yhteensa 222

Toimintavuonna Poliisiammattikorkeakoulussa tehtiin
osaamista ja kehittdmispotentiaalia kuvaava osaamis-
kartoitus. Kartoituksen seurauksena tulos- ja kehitys-
keskustelut eriytettiin niin, ettd kevaan keskustelussa
painotetaan tuloksia ja syksyn keskustelussa kehitty-
miseen liittyvia teemoja. Kehittamisvélineena toimi-
van osaamiskartoituksen tulosten analysointi jatkuu
vuonna 2010.

Poliisiammattikorkeakoulun henkildkunta on korkeasti
koulutettua: henkiléstdsta noin 40 prosenttia on suo-
rittanut korkeakoulututkinnon.

Noin 70 prosenttia opettajakunnasta on suorittanut
opettajan pedagogiset opinnot.

Poliisiammattikorkeakoulun henkil6sto
tehtavaryhmittain 31.12.2009

@ Ovetus 13 50%
Opetuksen tuki 34 15 %

. Hallinto ja muut tukipalvelut 43 19 %
Opiskelijarekrytointi ja -valinnat 8 3%
Tutkimus ja kehittdminen 30 13 %
Yhteensd 228

Poliisiammattikorkeakoulu 2009
Kansainvaliset asiat Viestinta
Hallinto-osasto Koulutusosasto Tutki ja kehitta

Hallinto- ja henkilostoyksikko

Valintayksikkd
Talousyksikko

Tietohallintoyksikko Opintopalvelut

Tutkimustiimit

Kirjasto- ja tietopalvelu

Poliisimuseo

Poliisin tulostietojarjestelma PolStat

Peruskoulutusyksikko A tikorkeakouluyksikko

Opetustiimit Opetustiimit
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TALOUS

Poliisiammattikorkeakoulun kaytettavissa oleva koko-
naisrahoitus koostuu valtion budjettirahoituksesta, toi-
minnan tuotoista sekéa projektien ja hankkeiden rahoi-
tuksesta. Oppilaitoksella oli vuonna 2009 kaytdssaan
noin 28 283 000 euroa. Poliisiammattikorkeakoulun
kehysrahoitus oli noin kuusi prosenttia poliisin kehys-
rahoituksesta.

Koulutettavapdivan keskihinta Polamkissa oli toimin-
tavuonna 217 euroa. Perustutkintokoulutuksessa yksi
koulutettavapaiva maksoi 199 euroa. Alipaallystokou-
lutuksen koulutettavapaivan hinta oli 177 euroa ja
paallystokoulutuksen 250 euroa. Tutkintokoulutuksen
koulutettavapaivan hintaan sisaltyvdt muun muassa
majoitus ja ruokailu lahiopetusjaksojen aikana.

Toiminnan tuotot 2009 (1 000 €)

. Maksullisen toiminnan tuotot 584 55 %

@ Vuokrat ja kéyttkorvaukset 310 29%
Muut tuotot 176 16 %
Yhteensa 1070

Toiminnan kulut 2009 (1 000 €)

Koneet ja laitteet 1035 4%

(investointihankinnat)

Aineet ja tarvikkeet 2132 8 %
. Henkilostokulut 13673 51 %

Vuokrat 6 136 23 %
' Palvelujen ostot 2731 10 %

Muut kulut 1139 4%

Yhteensa 26 846

Opintososiaaliset menot 2009 (1 000 €)

. Ravitsemispalvelut 476 38 %
Kokelaspaivarahat 199 16 %
‘ Opiskelijoiden varustaminen 563 45 %
(virkavaatteet, aseet
ja suojavarusteet)

Terveydenhuolto 20 1%

Yhteensa 1258
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REKTORNS OVERSIKT
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Polisyrkeshogskolan

Grunduppgift

Polisyrkeshégskolan upprétthaller och forbéttrar
polispersonalens kompetens och kunskapsun-
derlag. Laroinrattningen svarar for rekryteringen
till polisutbildningen, fér antagningen av stude-
rande, fér grund- och pabyggnadsexamina fér
polis och genomfér fortbildningen samt forsk-
nings- och utvecklingsverksamheten inom bran-
schen. Polisyrkeshégskolan tar aktivt del i den
samhillsdebatt som géller sékerhetsbranschen.

Varderingar

e réttvisa

e yrkeskunskap

e serviceprincipen
e arbetshélsa

Vision

Polisyrkeshégskolan ar ar 2020 en vérderad och
allt attraktivare sakkunnig i fraga om utbildningen,
forskningen och utvecklingen inom polisen, som
verkar pa bade nationell och internationell niva fér
att fraimja samarbetet inom sdkerhetsbranschen.

Strategiska malriktlinjer

e att forbéttra polisens yrkeskompetens och
kunskapsunderlaget inom polisbranschen

e att fortséatta utvecklingen av processerna

e att utveckla personalen

e att utveckla det internationella samarbetet

Poliisiammattikorkeakoulu | Vuosikirja 2009/2010

Under Polisyrkeshoégskolans andra verksamhetsar
utgjordes de sarskilda prioriteringarna av att for
starka polisutbildningens attraktivitet samt att allmant
utveckla den interna verksamheten och branschen.

Intresset for polisutbildningen 6kade markant ar 2009.
Till grundexamen for polis sdkte ett par tusen perso-
ner som var intresserade av branschen, medan aret
innan knappa tusen sdkande hade stravat efter en
utbildningsplats. Att sysselsattningssituationen inom
polisen forbéattrats samt att rekryteringen och kommu-
nikationen varit aktiva noterades séledes: det stabila
polisyrket upplevs igen som ett beaktansvart alternativ.

Att polisyrket &r attraktivt ar en kritisk framgangsfaktor
fér den finldndska polisen. Vi ndrmar oss en situation
dér fler poliser lamnar leden an nya poliser blir klara.
Antalet nyborjarplatser vid polisens grundexamensut-
bildning har planerats att med borjan ar 2010 utdkas
de ndrmaste, sa att den nuvarande méangden polisyr-
kesman kan garanteras. Redan i ar har det reserverats
384 utbildningsplatser, medan de i fjol var 312.

Polisens grundexamensutbildning varar 2,5 ar, vilket
gor att andringar av antalet utbildade pa faltet syns
med en fordrdjning pé cirka tre ar. Att det uppnas
balans mellan pensionsavgédngen och ramfinansierin-
gen och & andra sidan det antal personer som antas
till utbildningen och blir klara med sin utbildning efter
strévas fortfarande, &ven om utsikterna for nérvarande
ar positiva.

Analys av verksamhets-
betingelserna styr arbetet.

Polisyrkeshdgskolan inriktar sitt utbildnings-, forsk-
nings- och utvecklingsarbete péa det satt polisens foran-
derliga omvarld forutsatter.

De for narvarande tydligaste férandringarna i polisens
verksamhetsbetingelser ansluter sig till utvecklingen
av foérvaltningsstrukturen. Att den nya Polisstyrelsen
inledde sin verksamhet, lansstyrelsernas polisavdel-
ningar drogs in och strukturen med 24 polisinrattningar
férutsatte vid Polisyrkeshdgskolan omorganiseringar i
frdga om utbildningen. Exempelvis maste lanslednin-
garnas tidigare, vasentliga insatser vid koordineringen
av polisutbildningen ersattas.
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Laroinrattningens andel i det allmanna sakkunnigar-
betet inom polisforvaltningen ar dven i fortsattnin-
gen mangsidig. Overgangen till stora polisinrattningar
innebar for polisverksamheten en utmaning till spe-
cialisering och till reformer av polisens ledningsstruk-
turer och ledningspraxis. Ar 2009 koordinerade Polis-
yrkeshogskolan ett projekt, vars malsattning var att
modellera inrattningarnas ledningsgruppsarbete och
producera verktyg for att garantera arbetshalsan vid
inrattningarna. Aktuella omraden fér sakkunnigarbe-
tet var aven polisens analysverksamhet, personalba-
rometer och ldgescentralsystem.

Polisyrkeshogskolan tar allt fastare del i framstal-
landet av olika verksamhetsmodeller och verksam-
hetsprogram for polisen och producerar exempelvis
forsknings- och verksamhetsbetingelseinformation at
Polisstyrelsen, inrikesministeriet och statsradet. Rikt-
linjerna i programmet for den inre sakerheten tas i
beaktande i det praktiska arbetet.

Andringen av polisens verksamhetsbetingelser och
utvidgandet av sdkerhetsbegreppet forutsatter av
sakerhetsaktdrerna nya séatt for samarbete. Polisyr-
keshogskolan och tvad andra laroinrattningar vid inri-
kesministeriet, Gréans- och sjébevakningsskolan och
Raddningsinstitutet, beféaste sitt forskningssamarbete.
En ny samarbetsform ar det seminarium fér den inre
sakerheten som ska genomféras arligen. Pa det inter-
nationella verksamhetsfaltet betonar Polisyrkeshog-
skolan fortsattningsvis det polisutbildningssamarbete
som bedrivs inom néatet for Europeiska polisakade-
min (CEPOL).

Morgondagens polisutbildning
byggs | dag.

| en sakkunnigorganisation ar utvecklingen av perso-
nalens egen kompetens och av ledningen en del av
den allménna utvecklingen av verksamheten. Vid Polis-
yrkeshdgskolan ar detta sarskilt viktigt nu, da laroinratt-
ningen som ett ungt arbetskollektiv samtidigt befaster
sina inre verksamhetsmodeller och forstarker sin roll
som utvecklare av polisforvaltningen.

Polisyrkeshogskolan inledde 2008 under sitt forsta
verksamhetsar utvecklingen av systemet for kvalitets-
sakring. Den sjélvvardering som fullgjordes som en del

av kvalitetsarbetet blev klar ar 2009 och gav en viktig
helhetsbild av laroinrattningen. | enlighet med resulta-
tet satsas det vid laroinrattningen sérskilt pa att féren-
hetliga utbildningen och den 6vriga verksamheten. En
sjalvvardering verkstalls pa nytt vid arsskiftet 2010—
2011. Samtidigt forbereder sig laroinrattningen pa att
verkstélla den externa auditering som radet for utvar
dering av hégskolorna genomfér ar 2011.

Polisyrkeshogskolans centrala malsattningar och rikt-
linjer for styrningen av verksamheten fastslogs varen
2010 i laroinrattningen strategi. Malriktlinjerna for stra-
tegin ar sammanlagt fyra och de komprimeras till en
grundldggande tanke for utvecklingen av polisutbild-
ningen.

Den nya strategin och det system for kvalitetssakring
som ar under utveckling vantas fungera som starka
verktyg for styrningen av verksamheten, vid bered-
ningen av strukturreformen av polisens examensut-
bildning. Avsikten &r att i en nara framtid lyfta polisens
grundexamensutbildning till yrkeshdégskoleexamen
och att polisens befdlsexamen ska bli en hdgre yrkes-
hogskoleexamen.

Det samtidigt pagdende kraftiga utvecklingsarbetet vid
Polisyrkeshogskolan — den interna utvecklingen, fére-
beredelserna for den externa auditeringen och exa-
mensreformen samt forankringen av laroinrattningens
helhetsstrategi — kraver mycket och ar majligt enbart
genom gemensam uppbundenhet hos och gemen-
samt arbete av den yrkeskunniga personalen. For orga-
nisationens resultat och effekt ar det till fordel att det
kraftiga utvecklingsarbetet sker samtidigt pa de olika
nivderna av verksamheten och som en del av den
dagliga verksamheten.

Seppo Kolehmainen
Rektor
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Till grundexamen for polis sdkte &r 2009 sammanlagt
2014 personer, det vill séga mer an dubbelt sd manga
som aret innan. Antalet sokande fortsatte att 6ka dven
under den forsta ansdkningsperioden ar 2010. Sar
skilt har det férbattrade sysselsattningslaget inom
polisen paverkat utbildningens popularitet. Dessutom
har antalet sokande paverkats av att polisen varit syn-
lig i media och av de rekryteringsatgarder som vidta-
gits med den tilldaggsfinansiering som beviljades under
verksamhetséret. Antalet sdkande till den svensk-
sprakiga grundexamensutbildningen var s& gott som
ofdrandrat i jamforelse med aret innan och till utbild-
ningen valdes tio studerande. | fortsattningen ar mal-
sattningen att kunna utdka antalet svensksprakiga
soOkande.

Avsikten &r att fran ar 2010 vasentligt utdka grundexa-
mensutbildningens nyborjarplatser. Malsattningen for
aren 2010-2011 ar 384 nyborjarplatser. Antalet nybor
jarplatser vid polisens grundexamensutbildning fast-
stélls i resultatavtalet mellan Polisyrkeshdgskolan och
Polisstyrelsen.

Till underbefélsutbildningen sdkte under verksamhets-
omradet 261 personer. Bland dessa véljs studerande
till den utbildning som inleds i augusti 2010. | januari
2009 inledde 67 studerande underbefalsutbildningen.
Till befalsutbildningen sdkte 46 personer under ansok-
ningsperioden 2009. Bland dessa valjs studerande till
den utbildning som inleds i maj 2010. Under verksam-
hetsaret inledde 22 personer befélsutbildningen.

Sammanlagt 335 nya poliser

Polisens grundexamensutbildning varar cirka tvad och
ett halvt ar och omfattar 165 studiepoang (110 studie-
veckor). | studierna ingar handledd arbetspraktik och
en faltarbetsperiod, vilka sammanlagt varar i cirka ett
ar. Examen ger behorighet for tjanster som aldre kons-
tapel, dldre kriminalkonstapel och detektiv.

Ar 2009 utexaminerades totalt 335 nya poliser, av vilka
14 hade avlagt svensk examen.

Utbildningen inom grundexamen for polis ar fordelad
pa fem undervisningsomraden; faltverksamhet, tra-
fik, brottsbekdmpning, kommunikations- och datasys-
tem samt anvandning av maktmedel. Utdver polisens
yrkesédmnen ingar i utbildningen undervisning i ratts-
vetenskaper samt i beteende- och kommunikationsve-
tenskaper sasom psykologi och sprak. Studerandena
avlagger under utbildningen ett sprakprov med vilket
de kunskaper i det andra inhemska spraket som krévs
av tjdnsteman pavisas.

Undervisningen for polisens grundexamen utgors av
sé kallad flerformsundervisning. | utbildningen ingéar
férelasningar, demonstrationer, évningar i smagrup-
per och sjalvstandiga studier. Vid undervisningen till-
godogoérs aven problembaserad inlarning (problem
based learning, PBL) och natundervisning. Lararnaide
olika laroamnena planerar och genomfor i samarbete
undervisningen. Vid exempelvis de évningar som gal-

Polisyrkeshégskolans lokaler &r sérskilt planerade for studier dar teori sammanférs med praktik. Pa laroinrdttningens omrade
finns bland annat en évningskérbana och ett vningsomrade till vilket bland annat hér en kulissgata. P4 dvningsomrédet &r det
mdjligt att iscensétta verklighetstrogna polisfunktionella situationer. Vid Polisyrkeshdgskolans ledningscentral &r det mdéjligt att

ova ledningen av polisoperationer.

Poliisiammattikorkeakoulu | Vuosikirja 2009/2010




RESUME

ler méten med kunderna tilldmpar studerandena vad
de lart sig pé lektionerna i psykologi, sprak och anvand-
ningen av maktmedel.

Vid Polisyrkeshdgskolan utvecklas dven metoder for sa
kallad blended learning. Genom att sammanfora olika
element inom undervisningen underlattas bland annat
studier vid sidan av arbetet.

Polisyrkeshogskolan tar del i de nordiska polislaroin-
rattningarnas Nordcop-studerandeutbyte och Nordcop-
natverkets lararsamarbete. Ar 2009 reste sju stude-
rande till Nordcop-utbytet och till Polisyrkeshégskolan
anlande 10 utbytesstuderande.

Utbildning for formansuppgifter

Polisunderbefélsexamen &r en examen i formanskun-
skaper, med en omfattning av 45 studiepoang. Den
som har avlagt polisens grundexamen och arbetat
som polis i minst tva ar kan soka till utbildningen. Polis-
underbefédlsexamen avlaggs vid sidan av arbetet och
studierna varar i cirka ett och ett halvt ar. Polisunder
befdlsexamen ger behdrighet for tjanster som over
konstapel, kriminaldverkonstapel och dverdetektiv.

Verksamhetsaret har polisunderbefalsexamen avlagts
av 45 personer.

Examensutbildningen for polisbefal ar en utbildning
med inriktning pa ledarskap och chefsuppgifter. Till

utbildningen kan den s6ka som har avlagt polisens
grundexamen och arbetat i minst sju ar som polis eller
som har avlagt polisunderbefdlsexamen och arbetat
som polis i minst tre ar.

Polisbefalsexamen ar en yrkeshdgskoleexamen inom
polisbranschen och omfattar 180 studiepoang. | denna
examen avlagger studerandena inledningsvis en oav-
bruten, ett och ett halvt &r 1ang A-del som omfattar
126 studiepodng. Att ha avlagt denna del ger beho-
righet for tjanster som kommissarie, kriminalkommis-
sarie och inspektdr vid skyddspolisen. Studerande i
chefsstallning kan fortsatta utbildningen och vid sidan
av arbetet avldgga studier som har en omfattning av
54 studiepodng. Studierna varar i cirka tre ar, varefter
studeranden har avlagt polisbefdlsexamen. Examen
ger behdrighet for tjanster som dverkommissarie, kri-
minaldverkommissarie och bitrddande polischef samt
fér andra hogre polisbefalsuppgifter.

Under verksamhetséaret avlade 10 personer polisbe-
falsexamen.

Riksomfattande fortbildning

Polisens specialiseringsstudier ar ett studieprogram
som ger poliserna mojlighet att utvidga och fordjupa
sin yrkeskompetens. Till specialiseringsstudierna kan
den soka som har arbetserfarenhet som polis i minst
tva ar efter att ha avlagt polisens grundexamen. Stu-
dieprogrammet omfattar 45 studiepoédng (30 studie-

”Nér jag kom in pa Polisyrkeshégskolan gick mitt livs stora drom i uppfyllelse. Vdgen hit var lang.
Jag har arbetat éver tio ar som ordningsvakt och tre ar inom missbrukarvarden. P4 sa vis har jag
kunnat félja polisens arbete ur den synvinkeln.

Jag skriver blogg om vardagen i Hervanta, pa Poliisilehtis hemsida. Det &r méaktigt att se vilken effekt
orden kan ha. Det finns de som har beriéttat att de inspirerats sa, att de nu sjélva har sékt till utbildnin-
gen. Manga av lasarna har férvanats 6ver hur brett polisyrket ar - polisen gér ju ocksa mycket annat
an féltarbete. Det géller att standigt fortbilda sig fér att hallas med i svangarna.

Jag hoppas att min blogg kan ge sa manga som mdjligt mod att ta steget att soka till Polisyrkeshég-
skolan, att uppfylla sin drém.”

Mats Jarn, grundexamensstuderande
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veckor) och utbildningen sker vid sidan av arbetet,
under en tid av cirka tre ar. Vid studierna ar alternati-
ven for huvudamnet teknisk undersdkning, utredning
av narkotikabrott, polishundsverksamhet och trafik.
Som ett nytt utbildningsprogram borjade ar 2009 spe-
cialiseringsstudier i utredning av informationsteknik.

Polisyrkeshogskolan ordnar fortbildning i syfte att upp-
ratthalla och uttka yrkesskickligheten hos de personer
som arbetar inom polisférvaltningen. Vid laroanstalten
ordnades ar 2009 cirka 180 olika fortbildningskurser. |
seminarier, diskussionsdagar och polisfoérvaltningens
yrkesinriktade kurser deltog éver 6 000 personer. Vid
laroinrattningen ordnas aven avgiftsbelagd utbildning
som riktar sig till andra an polisférvaltningens perso-
nal. Exempelvis utbildningen av instruktérer i anvand-
ningen av maktmedel fér véktare och utbildningen
av instruktorer for utbildningen av ordningsvakter ar
avgiftsbelagda kurser som ar éppna for civilpersoner.

Aven utbildning av hundférare

Polishundsinrattningen i Tavastehus ar en del av Polis-
yrkeshogskolan. Polishundsinrattningen utbildar hund-
férarna och skaffar hundar for polisens bruk.

Ar 2009 utexaminerades atta nya polishundsférare.
| slutet av ar 2009 fanns det 231. Finlands polishun-
dar ar sa kallade kombinationshundar. Patrullhundarna
ges utdver grundutbildningen aven utbildning for att
soka efter narkotika, sprangamnen, brandfarliga vats-
kor eller lik. Forutom patrullhundar har polisen i sitt
bruk specialhundar som arbetar enbart inom sitt spe-

cialiseringsomrade, sdsom eftersdkning av sprang-
amnen eller narkotika, luktidentifiering eller bistand
vid brandorsaksutredningar. Under verksamhetsaret
togs de tva férsta hundar som utbildats att sdka efter
pengar i bruk.

Forskning om polisbranschen

Vid Polisyrkeshogskolan genomférs oberoende sam-
halls- och beteendevetenskaplig forskning inom polis-
branschen. Med forskningens hjalp skapas en grund
for polisutbildningen, utvecklas polisens verksamhet
och forbéattras den inre sakerheten.

Forskningen har indelats i fem forskningsomraden:
narkotikabrottslighet, brottslighet och sakerhet, polis-
férvaltning, polisverksamhet och ekonomisk brottslig-
het. Forskningsteamen for de olika omrédena leds av
en specialforskare som har avlagts doktorsexamen.
Centrala teman for forskningsprojekten var under verk-
samhetsaret ekonomisk brottslighet, fragor i anknyt-
ning till narkotika, rasistiska och évriga hatbrott, terro-
rism och radikalisering samt vald mot barn. Dessutom
utférdes forskning som gallde bland annat arbetshal-
san, ledningen inom polisforvaltningen samt med-
borgarnas fértroende for polisen. Ar 2009 publicera-
des sammanlagt 42 studier, rapporter, larobdcker och
artiklar.

Polisyrkeshogskolans forsknings- och utvecklingsav-
delning har ett tatt samarbete med olika forsknings-
institut och universitet.

Ar 2009 ordnades den forsta gemensamma 6vningen fér examensnivaerna. Vid évningen utférde patruller som bestod av
grundexamensstuderande under ledning av beféls- och underbefélsstuderande tiotals olika polisuppgifter pa ldroinréttningens
omrade. | 6vningen deltog &ven Birkalands och Helsingfors polisinrédttningar samt centralkriminalpolisen.
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| museet finns polisens historia

Det riksomfattande Polismuseet ar en del av Polis-
yrkeshogskolan. Museet, som éar 6ppet for alla och
avgiftsfritt, presenterar den finldndska polisens his-
toria och gor polisens verksamhet kand. Polismuseet
betjanar den stora allmanheten, polisorganisationen
och forskarna.

Ar 2009 hade Polismuseet cirka 17 000 besokare.
Museets forsta basutstalining 900 ar av polisens his-
toria i Finland gav for forsta gangen allméanheten till-
falle att bekanta sig med det finldndska polisvasendets
historia som en enhetlig presentation. Utstaliningen
berattar om utvecklingen av den finlandska polisen
dnda fran tiden som ett svenskt landskap pd medel-
tiden fram till den moderna polisens olika verksam-
hetsomraden. Forutom basutstéallningen har Polismu-
seet utrymmen for specialutstéallningar som behandlar
de olika sidorna av polisverksamheten. Dessa byts 1-2
ganger om aret.

En personal pa 6ver 200 personer

| slutet av ar 2009 bestod Polisyrkeshogskolans per
sonal av 228 personer. Av den totala personalen var
cirka 40 procent polisman och dver en tredjedel kvin-
nor. Personalens medelalder var 47,2 ar.

Under verksamhetsaret gjordes vid Polisyrkeshdgsko-
lan en kompetenskartlaggning som beskriver kompe-
tensen och utvecklingspotentialen. Analysen av kom-
petenskartldggningens resultat fortsatter ar 2010.

Polisyrkeshogskolans personal ar hogt utbildad. Av per
sonalen har cirka 40 procent avlagt hégskoleexamen.
Av lararkaren har cirka 70 procent avlagt de pedago-
giska studierna for larare.

Totalfinansieringen 6ver 28 miljoner

Den totala finansiering Polisyrkeshdgskolan har att
tillga bestar av statens budgetfinansiering, intdkterna
av verksamheten samt projektfinansiering. Laroinratt-
ningen hade ar 2009 cirka 28 283 000 euro att tillga.
Polisyrkeshogskolans ramfinansiering utgjorde knappa
sex procent av polisens ramfinansiering.

Medelpriset pa en kursdeltagardag var vid Polisyr
keshdgskolan under verksamhetsaret 217 euro. Inom
grundexamensutbildningen var priset pa en kursdel-
tagardag 199 euro. Priset pa en kursdeltagardag inom
underbefalsutbildningen var 177 euro och inom beféls-
utbildningen 250 euro. | priset pa en kursdeltagardag
inom examensutbildningen ingar bland annat inkvarte-
ring och maltider under narstudieperioderna.

Ytterligare information om Polis-
yrkeshdgskolans verksamhet finns
pé webben, pa adress
www.polamk.fi i punkt Pa svenska.
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