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TULOSSOPIMUS 2005-2006 / Tarkistukset v. 2006

SOPIJAT Poliisin ylijohto
Poliisikoulu

I POLIISIKOULUN KESKEISET STRATEGISET LINJAUKSET 2005-2006

Keskeiset strategiset linjaukset

Poliisikoulu tuottaa poliisin vision vaatimukset tiyttavii eettisesti korkeatasoisia poliisimiehis sekd muita
turvallisuusalan asiantuntijoita ja osaajia.

Opetus on laadullisesti korkeatasoista ja oppimistulokset vastaavat turvallisuusalan vaatimuksia. Koulu-
tuksessa otetaan huomioon toimintaympéristén muutokset ja nudenlaisen ammattitaidon tarve. Koulutuk-
sen laatua ja vaikuttavuutta seurataan systemaattisesti. Analyysin perusteella tehddén tarvittavat muutok-
set opetussuunnitelmiin ja/tal opetusmenetelmiin. Opiskelijoiden kielitaidolliset valmiudet korostuvat
kansainvilistymisen myoti.

Rekrytointi ja valinnat tuottavat koulutukseen riittdvin maarin poliisityShon soveltuvaa henkildstod.
Poliisikoulu on kilpailukykyinen tyonantaja. Henkilostd on osaavaa, laatutietoista ja innovatiivista jajo-
kaisella on motivaatio ja mahdollisuus kehitti itsesiin tytehtiviensd edellyttimélli tavalla tukemaan

organisaation tavoitteita ja toimintaa. Poliisikoulu huolehtii henkilsston tyShyvinvoinnista.

Poliisikoulu osallistuu omalta osaltaan poliisitoiminnan laadun ja parhaiden kéytéint6jen kehittimiseen
seké kohdentaa oppimista poliisin avain- ja tukiprosesseille.

Poliisikoulun toimintaa ohjaavat arvot liitetéifin osaksi strategiaa sen jilkeen, kun ne on vuonna 2004 al-
kaneen arvoprosessin tuloksena méiritelty.

Oppilaitosten yhdistdmisessd syntyvit synergiaedut hyddynnetisin tiysimétraisesti kaikessa toiminnassa.
Opetuksen sisdltod kehitetddn ammattikorkeakoulutasoiseksi,

Poliisikoulu varautuu osallistumaan EU-puheenjohtajuuskaudella jirjestettavien kv-tilaisuuksien turval-
lisuusjdrjestelyihin niin kuin niistd erikseen mddrditcicn.
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II1 POLIISIKOULUN TULOSTAVOITTEET 2005-2006
1. REKRYTOINTI
Tavoite

Perustutkintokoulutuksen hakijaméériit nousevat 2003 tasosta, lukuméirdinen tavoite 1600 hakijaa / vuo-
si, joista hakukelpoisia hakijoita 1200 / vuosi.

Toimintalinjat

Rekrytointistrategia on syksyn 2004 aikana uudistettu ja siséllollisesti ajantasaistettu. Strategia antaa po-
liisimiehille yhteisen nikemyksen rekrytoinnista ja sen keinoista koulutusta ja uraa suunnittelevien nuor-
ten kiinnostuksen herfttdmiseksi.

Hakijam&éran ohella kiinnitetisin huomiota hakukelpoisuusehdot téyttivien hakijoiden mésréan.
Rekrytointivhteistyoti 144nien, kihlakuntien poliisilaitosten, liikkuvan poliisin ja muiden valtakunnallisten
yksikdiden kanssa tehostetaan.

Selvitetdén lisirahoituksella tehtyjen, rekrytointia edistédvien toimenpiteiden vaikuttavuus.

Yksikkokohtaiset rekrytointikiintior valmistellaan v. 2006 kevddlla yhteistydssd poliisin ylijohdon kanssa.

Vaikuttavuusselvitys ajoitetaan vuoden 2005 loppuun, jotta saadaan mahdollisimman kattava kuva rekry-
toinnin toimenpiteiden vaikuttavuudesta. Tulokset saadaan vuoden 2006 alkupuolelia.

Tavoiteltu tulos
Hakijamé&érit nousevat.
2. VALINNAT
Tavoite

Perustutkintokoulutuksen aloituspaikkamééréksi vuosiksi 2005 — 2006 on suunniteltu 408 / vuosi.
Vuoden 2006 aloituspaikkamddrdksi vahvistetaan 408.
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Yhteenveto poliisin peruskoulutusmédristé ja poliisimiesten poistumasta vuosina 2004 — 2012
23.11.2005

1) Varsinainen valmistuminen kirjatiu tutkintotodistuksen myén en mukaan {viranhakukelpoisuu
2) Koulutuksen aikana koulutuksesta eronneetferotetut + sidosryhmille varatut koulutuspaikat, arvio
3) Vuosille 2005 — 2012 Poliisikoulun laatima peistuma-arvio, v. 2004 toteutunut poistuma

4) Koulutuspoistuma yhteenséd 17, joka koostuu seuraavista: 6 sidosryhmien edustajaa, 4 eronnut omasta pyynnosta,
7 opiskeluoikeuden siirtoa

Sisdasiainministerion pa4toksen 6.4.2004 mukaan alipasllystSkoulutuksen aloituspaikkamésirs on 48
vuonna 2005. Ehdotus ruotsinkielisen koulutuksen aloituspaikkamaériksi vuonna 2005 on 10 — 15 opis-
kelijaa. Vuoden 2006 suomenkielisen kurssin aloituspaikkaméérs on 48.

Toimintalinjat
Poliisikoulu valmistelee yhdessi poliisin ylijohdon kanssa henkil§storesurssien seuranta- ja ennustejéirjes-
telmén 1.4.2005 mennessé. Se tarkoittaa 1.10.2003 tehdyn poistuma-arvion tarkistamista. Poistumakysely

tehdééin joka toinen vuosi.

Ruotsin kielen taitovaatimuksen muutoksen johdosta selvitetdén ja arvioidaan pasisyvaatimusten ja valin-
takokeen muutostarpeet.

Tavoiteltu tulos

Perustutkintovalinta tuottaa koulutukseen poliisin ylijohdon linjaaman mé#rin poliisityhon soveltuvia
henkil&ita.

Alipagllystovalinta tuottaa poliisin ylijohdon linjaaman méréin poliisimiehid koulutettavaksi kentti- ja
tutkinnanjohtajatehtiviin.
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Arvioinnissa kiiytettiiviit mittarit ja tunnusluvut

Tunnusluku tai mittari

Tunnusluvun tai mittarin

Toteuma

sidnndllisestd tybajasta
- henkiléstdn tyStyytyviisyys ja
tyshyvinvointi

- paranee v. 2002 tasosta

arvo: vithintiiin/enintéiin | 31.8.2005
vuonna 2006
Toiminnan vaikuttavuutta | Perustutkintokoulutus
kuvaavat tunnusluvut tai - perustutkintokoulutuksen hakija- | Nousee 2003 tasosta 1639
. . méirat
mittartt - hakukelpoiset hakijat / kaikki - vahintadn 1200 / 1600 1328 /1639
hakijat
- naishakijoiden midrd vih. v. 465 (28,4 %)
2003 taso, vih. 35 % hakijoista
- valiftujen naisten mégran lisdys | naisten osuus kou-
viih. 1 %/vuosi/kaikki hakijat lutuksen aloittaneis-
- lissiys vih. 1 %/vuosi/kaikki ta 19,7 %
hakijat
- koulutuksen aloittaneiden m#drd/ | - véhintiin 408 254
valintakokeeseen osallistuneiden 21.9. aloit. 72
mi4rs 14.11. " 72
Yht. 398 (97,5 %)
Alipadllystokoulutus - vithintd#n vuoden 2003 tasolla | 192 suom.kiel.
- hakijam##rd / koulutuspaikkojen 27 ruots kiel.
miérs alueittain jaoteltuna
- mies- / naishakijoiden mé&rs - naisten osuuden nousu vihin- | 14,6 % szom.kiel.
t44n 1 % / vuosi / kaikki hakijat { 11% ruots.kiel.
- koulutuksen aloittaneiden méfri | - enintéin 48 48 suom.kiel.
16 ruots.kiel.
Erikoistumisopinnot
- hakijoiden méirs - vihinté#sn 50 hakijaa / erikois- | ei hakumenettely4
tumisopinnot eikd valintakoetta
v. 2005
Toiminnallista tehokkuutta | - rekrytoinnin kustannukset - v. 2005 enintdin 376 000 € tilinp#tds
kuvaavat tunnusluvut tai - v. 2006 enintdédn 405 000€
mittarit (taloudellisuus - valintojen kokonaiskustannukset | - v. 2005 enintédn 140 000€
? - v. 2006 enintiiin 145 000€
tuottavuus, kannattavuus)
TLaatua mittaavat tunnuslu- | - valintaan kohdistuneet oikaisu- - enintdén v. 2003 taso 2(-/2)
vut tai mittarit vaatimukset (hyviksytyt / hyldtyt)
- valintaan kohdistuneet asia- ja - enintiédn v. 2003 taso 3
laskuvirheen korjaukset
- opiskelunsa mé#riajaksi keskeyt- |- eninttifin v. 2003 taso 6
tineet
- koulutuksesta erotetut / vuosi - enintdin v. 2003 taso 2
Henkisten voimavarojen - rekrytoinnin ja valintojen henki- |- v. 2005 véhintéén 7,5 Henkil 6sto-
hallintaa ja kehittimisti 16stéméiri . - v. 2006 vihintdin 7,5 barometri"
kuvaavat tunnusluvut tai - tyOtapaturmien misri - enintédn v. 2003 taso
mittarit - sairaus- ja tapaturmien osuus - enintdén v. 2003 taso

' Henkilsstsbarometrin tuloksista Poliisikoulu laatii analyysin ja suunnitelman kehittimisehdotuksiksi vélitulosneuvotteluun

mennessi
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3.

Vilitulosneuvottelu 29.11.2005
KOULUTUS

3.1 Perustutkintokoulutus

Tavoite

Poliisin perustutkinnon suorittanut hallitsee poliisin perustehtdvit valvonnassa, hilytystoiminnassa ja tut-
kinnassa ja tuntee lupapalvelun merkityksen poliisitoiminnassa.

Toimintalinjat

Perustutkintokoulutuksessa korostetaan poliisin avainprosesseissa médriteltyji koulutustarpeita seuraavas-

i1

Valvonta

jarjestyslain noudattamista ja jérjestyshdiritihin puuttumista

nuorten paihdekéyttaytymiseen ja alkoholirikoksiin puuttumista

liikkenteen riskikéyttiytymisen tunnistamista ja sithen puuttumista

liikenneonnettomuustietojen ja liikennekdyttiytymisen seurantatietojen merkitysté liikennevalvonnan
kohdistamiselle

ulkomaalaisvalvonta kenttivalvonnan osana

lupahallinnon merkitystd poliisin valvontatyin tukena ja osana ennalta estdvdd toimintaa

sisdisen turvallisuuden ohjelmassa mainittua syrjdytymiseen ja arkiturvallisuuden heikkenemiseen
liittyvda tietoisuuden lisddmistd

Hilytyspalvelut

perhevikivallan tunnistamista ja ongelman hoitamiseen tarvittavan viranomaisyhteistydmenettelyn
kdynnistdmistd

lastensuojelun tarpeen tunnistamista

rikospaikalla ensimmaisend tehtédvid toimenpiteitd

viranomaisradioverkon kéyttoa

toimintaa monipartiotilanteessa

tydharjoittelun ja kenttétydjakson yhdyshenkiltiden koulutuksella yhdenmukaistetaan nuorempien
konstaapeleiden kdyttdminen hilytystehtéivissé

Rikostorjunta

prosessiajattelua (futkintaprosessin eteneminen)
ennaltaestdvdd toimintaa rikostorjunnassa
vikivaltarikosten vahentdmiseen liittyvid toimenpiteitd
esitutkinnan tulosten laadukasta dokumentointia
rikoksentekijin rekisterdintis

rikospaikalla tehtdvii toimenpiteiti

massarikosten sarjoittamista

talousrikostutkinnan perusteita

rikoshy6dyn konfiskointia

rikoksen uhrin avustamista

liikkennerikosten dokumentointia erityisesti kolaripaikkatutkinnan tarkeyttd
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Laillisuus ja laillisuusvalvonta

—  poliisin virkamiesoikeudellista asemaa ja vastuuta virkamiehend
— poliisin toimivallan perustumista Eduskunnan sddtdmiin lakeihin
— henkildn perustuslailla suojattuihin etuuksiin kohdistuvien toimenpiteiden perusteita ja erityisesti

hallinnon rajoitusperiaatteiden (hallinnon lainalaisuuden periaatteen ja poliisilain 1. luvun sddnnos-

ten) merkitystd toimivaltuuksien rajagjina
— poliisimiesten asteellista toimivaltaa
— poliisirekisterien lainmukaista kayttod
—  poliisin toiminnan perusteltavuutta myos jalkikdteen

Laatutoiminta

— laadukkaan poliisitydn perusteita ja laatustrategian periaatteita
— parhaiden kdytintSjen tunnistamista

— hyvéd hallintotapaa

Poliisin perustutkinnon opetussuunnitelman arviointi suoritetaan vuoden 2006 aikana.
Tutkintokoulutus arvioidaan suhteessa Bolognan prosessin mukaisiin ammattikorkeakoulututkintoihin.

Tutkintokoulutuksen pedagogista kehittimistd jatketaan ongelmaperustaisen menetelmén avulla.

Tavoiteltu tulos

Vuosina 2005 ja 2006 perustutkinnosta valmistuu 360 poliisimiesti.
Perustutkintokoulutuksen lapéisyprosentti on 95 %.
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Arvioinnissa kiiytettiviit mittarit ja tunnusluvut

Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mit- | Toteuma
tarin arvo: vihin- 23.9.2005
tiiin/enintiin vaonna
2006
Toiminnan vaikuttavuutta |- aloituspaikkojen tiyttdaste / vuosi - vihintddn 98,5 % 97,5 %
kuvaavat tunnusluvut tai - sidosryhmille varatut paikat - 4-6 paikkaa (1,5 %) 6 paikkaa
o s - tySharjoittelun ohjaajille suunnaton | - vithintdén 3 37-44
miitarit palautekyselyn tulos hyvi
- vuoden tydssd olleille poliisimiehille |- vihintiin 3 tehdéin syksyllg
suunnatun palautekyselyn tulos hyvi 2005
Toiminnallista tehokkuutta | - opiskelijoiden valmistuminen mé#iri- | - vihintdsn 99 % 94 %
kuvaavat tunnusluvut tai | ¥assa o o
s . - annettu koulutus opintoviikkoina - enintédn 45 000 30374
mittarit (taloudellisuus, (67 %)
tuottavuus, kannattavuus)
- koulutettavapéivin hinta - eninttitin 127 €V Tilinp#ttos

vinvointi

Laatua mittaavat tunnuslu- |- peruscpintojen jilkeisessd niytioko- | - vhintitn 3 ei vield numeroar-
vut tai mittarit keessa opiskelijat saavuttavat poliisin viointia, taso hyvii
avainprosessien hallitsemisessa hyvin
tason 3,5
- jaksokokeiden ja pdattskokeen tulos | - vdhintiisin 3
s#ilyy hyvéni 3,5
- tutkintotodistusten arvosanat séilyviit | - véhintiin 3
hyvilld tasolla 34-39
- tyharjoittelijoiden antama palaute - vihintién 3
séilyy hyviind 32-43
- kenttitydjakson jilkeinen palaute- - vihintisn 3
kysely opiskelijoille tuottaa hyvin
tason
Henkisten voimavarojen - perustutkintokoulutukseen osallistu- | - vakinaiset / masriaikaiset |64 /26
hallintaa ja kehittimista | van henkiloston médra o .

. - koulutustasoindeksi - vihintisn v. 2003 taso toimintakertomus
kuzvaayat tunnustuvut tai - tyGtapaturmien mésrd - enintigin v. 2003 taso (103) |72 (70 %)
mittarit - sairaus- ja tapaturmien osuus sé4n- | - enintisn v. 2003 taso toimintakertomus

néllisests tyGajasta
- tydkyvyttomyyselikditymisen midrd | - enintiisin v. 2003 taso toimintakertomus
- henkildston tydtyytyviisyys ja tydhy- | - paranee v. 2002 tasosta henkilostobaromet-

%

h Vertailulukuna on perusteltua kdyttdd vuoden 2004 tilinpddtoksen tunnuslukua, jossa on mukana mm. Virve-koulutus.
? Henkilostdbarometrin tuloksista Poliisikoulu laatii analyysin ja suunnitelman kehittimisehdotuksiksi vélitulosneuvotteluun

mennessi
3.2 Alipéillystokoulutus

Tavoite

Alipaillyststutkinnon suorittanut pystyy kenttijohtajana tai tutkintaryhménjohtajana johtamaan ryhméin-
s& kuuluvia alaisiaan valvontaan, hilytystoimintaan ja rikostorjuntaan kuuluvissa tehtivissd ja hin tuntee
lupahallinnon merkityksen osana pdivittdisjohtamista. Hinelld on koulutuksen jilkeen valmiuksia kehit-

tyd henkilstojohtajana.
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Toimintalinjat

Vuosina 2005 ja 2006 alkavan alipddllystokoulutuksen laajuus on 30 ov (45 op).

Tyonjohdollista osuutta kehitetdsn ajanmukaiseksi. Osuuteen on lisiitty yksi opintoviikko, johon sisdltyvit
* esimiehisyys
* esimiestyd
* johtaminen
* tulosohjaus
* poliisitoiminnan johtaminen
- laatutyd
- laatujohtaminen
- analyysitoiminta ja sen merkitys poliisitytn johtamisessa.

Poliisialipadllyston koulutuksessa korostetaan poliisin avainprosesseissa médriteltyjd koulutustarpeita
seuraavasti:

Johtaminen

Johtamiskoulutuksen osuus on 13 opintoviikkoa, joka on yli puolet tutkinnossa annettavasta opetuksesta

— asia- ja henkildstdjohtamisen perusteita sekd erityisesti esimiehen kdymien tulos- ja kehityskeskustelu-
Jen tdarkeyttd osana henkilostojohtamista.

— ylikonstaapelin asema kenttd- ja tutkintaryhménjohtajana

— esimiehelle kuuluvaa poliisitoimen laillisuusvalvontaa.

— ylijohdon mddrittelemien painopistealueiden huomioiminen tutkinnan jdrjestimisessd

Rikostorjunta
- tutkintaryhmén johtajan tehtivid
- massa- ja talousrikosten tutkinnan johtamista

Valvonta

- kenttdjohtajan tehtivid

- valvonnan organisoimista

- lupapalvelun merkitystd osana pdivittdisjohtamista

- likkenneturvallisuuden Auomioimista osana kenttdjohtamista

Hilytyspalvelut

- kenttdjohtojirjestelmin toimivuutta

- hitakeskuspiivystidjin ja kenttdjohtajan roolien selkiyttdmista
- poliisitoiminnan organisointia ja johtamista

Laillisuus ja laillisuusvalvonta

- viranomaisten asiakirjojen julkisuusperiaatetta ja tietojen salassapitovelvoitteita
- poliisin toimivaltuuksien kiyton laillisuuden arviointia

- pakkokeinojen kéyton laillisuuden arviointia

- virkavastuun toteuttamista poliisitoimessa.

- esimiehen vastuuta toiminnan laillisuuden valvonnassa

- pddtdsten normisidonnaisuutta ja perusteltavuutta

- yleisopalautteen kdsitteleminen
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Tavoiteltu tulos

Vuonna 2005 poliisialipddllyston tutkintoa suorittamaan otetaan 48 suomenkielistd opiskelijaa, joista
vuonna 2006 valmistuu vahintddn 90 % ja vuonna 2007 valmistuu loput 10 %. Vuonna 2006 aloittaa 48

suomenkielistd opiskelijaa, joista véihintddn 90 % valmistuu vuonna 2007,

Alipasllyststutkinto suoritetaan 2-3 vuodessa, joten valmistuminen jaksottuu 2 vuoteen.
Koulutuksen ldpdisyprosentti on 100 %.

Poliisialipadllystotutkinnon opetussuunnitelma tarkistetaan vuoden 2006 aikana.

Tunnuslavut ja mittarit

Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai Toteuma
mittarin arvo: vi- 23.9.2005
hintiin/enintiin
vuonna 2006
Toiminnan vaikuttavuutta |- suoritetut tutkinnot / vuosi - vihintisin 90 % 30/46
kuvaavat tunnusluvut tai (65,2 %)
mittarit
Toiminnallista tehokkuutta | - koulutettavapiivit / tutkinto - enintééin 7680 3135
kuvaavat tunnusluvut tai o )
e . - annettu koulutus opintoviikkoina - enintééin 1390 717
mittarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannattavuus) | koulutettavapdivén hinta - enintdén 90 € Tilinp#étss
Laatua mitiaavat tunnuslu- | - opintokokonaisuuksien arviointi tasoa | - vihinttisin 3 3,0-4,1
vut tai mittarit hyvé
- opiskelijalla vihintdin hyvit tiedot - vihintédn 3 yli3
kenttd- ja tutkinnanryhminjohtajan
opinnoissa
Henkisten voimavaroj en - kuten perustutkintokoulutus - kuten perustutkintokou- egxkilﬁstﬁbaromet—
hallintaa ja kehittdmisti lutus o
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

1" Henkildstobarometrin tuloksista Poliisikoulu laatii analyysin ja suunnitelman kehittimisehdotuksiksi vilitalosneuvotteluun
mennessi

3.3 Ruotsinkielinen koulutus

Toimintalinjat

Alipiillyston tutkintokoulutuksen aloitti vuonna 2005 16 opiskelijaa. Vuonna 2006 ei aloiteta uutta kou-
lutusta.

Liikenneturvallisuuskurssi ruotsinkielisend siirrettiin vuoteen 2006 osaksi alipdallystotutkintoa. Tutkinta-
painotteinen poliisitoimintakurssi peruutettiin osanottajapulan vuoksi.

Liikenneturvallisuuskurssi ja tutkintapainotteinen poliisitoimintakurssi jarjestetisin ruotsinkielisend vuon-
na 2005, kummankin kurssin vahvuus on 24.
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Muilta osin toimintalinjat ovat samat kuin suomenkielisessi koulutuksessa.
Tyoharjoitteluun ja kenttitySjaksolle eri lasneihin tai valtakunnallisiin yksikéihin menevien poliisimies-
ten madrd suunnitellaan henkildtySvuosina yhteistydssé ldsnien ja valtakunnallisten yksikoiden kanssa.
Ruotsinkielisessi perustutkintokoulutuksessa olevat komennetaan passiénttisesti ruotsin- tai kaksikieli-
sille alueille.

Taveiteltu tulos

Vuosina 2005 ja 2006 ruotsinkielisestii perustutkinnosta valmistuu 24 poliisimiestd. Perustutkintokoulu-
tuksen ldpiisyprosentti on 95 %.

Vuonna 2005 poliisialip#illyston tutkinnon aloittaneista valmistuu vihintdin 90 % vuonna 2007. Koska
tutkinnon suoritusaika on 2-3 vuotta, Poliisikoulu arvioi, etti

10 % vuonna 2005 aloittaneista suorittavat tutkinnon vuonna 2008.

Alipiillystotutkintokoulutuksen lapéisyprosentti on 100 %.

3.4 Erikoistumisopinnot

Poliisiylijohtajan 16.9.2005 vahvistaman vuosien 2005-2009 henkilostostrategian mukaan erikoistu-
misopinnot otetaan tdysimddrdisesti kayttoon vuonna 2006. Tamd tarkoittaa sitd, ettd Poliisikoulun tulee
suunnitella 5-8 ja aloittaa 2-3 erikoistumisopintokokonaisuutta viuonna 2006.

3.5 Poliisikoiratoiminta
Tavoite

Riittdvi midrd ammattitaitoisia poliisikoiranohjaajia.
Riittdvd miird laadukkaita poliisikoiriksi soveltuvia koiria.
Pi#tos tunnistuskoiratoiminnasta ja toiminnan tarvitsemista tiloista tehdin vuoden 2005 aikana.

1. Tunnistuskoiratoiminnan vakinaistaminen nykyresurssein v. 2006 alusta. Rahoitus v. 2006 hankerahoi-
tuksella.

2. Tunnistuskoiratoiminnan toimitilojen rakentamishankkeen kdynnistdminen ja siirtdminen valtakunnal-
liselle toimitilaryhmdille.
3. Tunnistuskoiratoiminta jatkaa toimintaansa erillisissd vuokratiloissa.

Toimintalinjat

Poliisikoirakoulutuksen integroimista entisti tiiviimmin poliisin perus-, jatko-, erikoistumis- ja esimies-
koulutukseen jatketaan nykyiselli tavalla. Partiokoirille jatkossakin koulutetaan jokin nenéinkéyton eri-
tyisalue. Ns. kombikoirien erityisetsintdalueina ovat huumausaineet, rdjihdysaineet tai ruumiit. Suurin osa
partiokoirista koulutetaan huumausaineiden etsintén, vuosittain koulutetaan 14 uutta partiohuumekoiraa.

Tavoiteltu tulos
Kentilli tydskentelee motivoituneita, ammattitaitoisia ja yhteistyokykyisid partio- ja erikoiskoiranohjaa-
jia. Poliisikoiriksi soveltuvia koiria on riittivésti ja poliisikoiriksi soveltumattomien koirien m#érd vihe-

nee.

Réjahdekoiranohjaajilla riittdvd ammattitaito selviytyi yleisurheilun MM-kisojen 2005 ja EU-
puheenjohtajuusvuoden 2006 turvaamistehtivistd sekd vioden 2006 ASEM-kokouksesta.
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SISAASIAINMINISTERIO

Poliisiosasto

Tunnusluvut ja mittarit

Vuosien 2005-2006 tulossopimus

Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
Viilitulosneuvottelu 29.11.2005

Tunnusluku tai mittari

Tunnusluvun tai mitta-
rin arvo: vihintidn /
enintiiin vuonna 2006

Toteuma
31.8.2005

Toiminnan vaikuttavuutta |- hyviksytyt oppilastyst / vuosi - vihintéitin 13 arviointi syk-
kuvaavat tunnusluvut tai sylld 2005
muttarit - testatut koirat / vuosi vertailu 3 edeltdvddn vuoteen |53
-40 /60
- testatut koirat: aikuiset /pennut 23/30
vertailu 3 edeltdvddn vuoteen
- ostetut koirat aikuisia 10
pentuja 21
Toiminnallista tehokkuutta | - Poliisikoulun vuosittain suorittamat
kuvaavat tunnusluvut tai koulutustarkastukset (erikoiskoulu- | vertailu 3 edeltdvadn vuoteen | 89
eiy . . tusalue)
mittarit (taloudellisuus, - koulutettavapdivit / opettaja
tuottavuus, kannattavuus)
Laatua mittaavat tunnuslu- | - kurssipalautteet asteikolla 1-5 - vihintddn 3 3,9
vut tai mittarit ) L .
- vaihdetut, poliisikoiraksi sopimat- | vertailu 3 edeltdvddn vuoteen |19
tomat koirat / vuosi
Henkisten voimavarojen - kuten perustutkintokoulutus - kuten perustutkintokoulutus henkiltistﬁ;
. . . . - .. .5
hallintaa ja kehittimista barometri
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

3.6 Jirjestyksenvalvojakouluttajien koulutus

Jirjestyksenvalvojista annetun lain muutos edellyttdd Poliisikoutulla suoritettua jétjestyksenvalvojan kou-
luttajakoulutusta. Lain voimaantulo ajoittuu vuoteen 2005. Koulutuksen pituus on yksi opintoviikko. Po-
liisikoulu vahvistaa koulutuksen opetussuunnitelman ja suoritusvaatimukset seké valitsee oppilaat koulu-

tukseen. Kouluttajaoikeutta hakevia oletetaan olevan 150 henkilod. Koulutus on maksullista.
Koulutus siirtyy vuodelle 2006, koska laki jérjestyksenvalvojista ei ole vield tullut voimaan.

3.7 Kansainvilinen koulutus

Poliisikoulu osallistuu vuosina 2006-2007 Pohjoismaisten poliisioppilaitosten yhteiseen opettaja- ja opis-

kelijavaihto-ohjelmaan NORDCOP, joka toteutetaan Pohjoismaiden newvoston hankerahoituksella.

Poliisikoulu osallistuu YK:n Georgia-projektiin, jonka pddvastuu on Viron Sisekaitseakatemialla
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SISAASIAINMINISTERIO

Poliisiosasto
Muu koulutus

Tunnusluvut ja mittarit

Vuosien 2005-2006 tulossopimus

Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
Villitulosneuvottelu 29.11.2005

Tunnusluku tai mittari Tunnusluvun tai mitta- | Toteuma
rin arvo: vihin- 23.9.2005
tiifin/enintiin vuonna
2006
Toiminnan vaikuttavuutta |- kurssien ja seminaarien lukumari - enintdédn v. 2004 taso (220) {92 (42 %)
kuvaavat tunnusluvut tai ) ,
mittarit - koulutettavien lukuméairs - enintddn v. 2004 taso (5880) {2890 (49 %)
- lupahallintohenkiléston koulutus - vihinti#in 3 pv/vuosi {2 seminaaria x
Ipvjad pvin
lupahallinnon
koulutus)
Toiminnallista tehokkuutta | - koulutettavapiivit / vuosi - enint. v. 2004 taso (25723) | 12073 (47 %)
kuvaavat tunnusluvut tai . . ,
mittarit (taloudellisuus - koulutettavapdivit / lupahenkil3sto - véhinti#n. v. 2004 taso 268 koul.pv
5 (483) (55,5 %)
tuottavuus, kannattavuous)
Laatua mittaavat tunnuslu- |- kurssien ja seminaarien jirjestelyjen 1 - vihinttisn 3 3.6-44
vut tai mittarit arviointi, asteikko 1-5
Henkisten voimavarojen - opetushenkildston taso vastaa kentén | - vahintiiin 3 kurssipalautteissa
hallintaa ja kehittdmista vaatimuksia, arviointiasteikko 1-5 taso yli 3
kuvaavat tunnusluvut tai
mittarit

4. JOHTAMINEN JA ORGANISAATIO

Tavoite

Poliisikoulun toiminnan tuloksellisuus paranee hyvilld ihmisten ja asioiden johtamisella.
Tavoitteiden saavutettavuuteen vaikuttavien uhkien tunnistamisella, mé4rittimiselld ja analysoinnilla sel-
vitetddin toimintaan liittyvit riskit ja mééritetddn soveltuvat valvonnan toimenpiteet.

Poliisikoulu ja Poliisiammattikorkeakoulu yhdistyvit viimeistiéin vuoden 2008 alusta lukien. Tavoitteena
on toimiva organisaatio, johon molemmat nykyiset oppilaitokset voivat sitoutua.

Toimiva organisaatio ja oikeat toimintatavat mahdollistavat oikea-aikaisen, m##rillisesti ja laadullisesti
riittdviin rekrytointi- ja valintajérjestelmén, koulutuksen seki riittdvit ja luotettavat ja innovatiivisesti ke-
hittyvét tukipalvelut seké avoimen viestinnén.

Toimintalinjat

Johtamisen kehittiminen tapahtuu tybhyvinvointiohjelmaan sisiltyvilld esimieskoulutuksella, jolla jal-
kautetaan hyvin johtajan ja esimiestydn periaatteita.

Poliisikoulun toiminnan laillisuuden valvonta on osa normaalia johtamis- ja esimiestyoté.
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SISAASIAINMINISTERIO Vuesien 2005-2006 tulossopimus

Poliisiosasto Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
Viilitulosneuvottelu 29.11.2005

Poliisikoulun johtamis- ja hallintojérjestelm#4 kehitetéin tehokkuutta, hallinnollista tilivelvollisuutta ja

vastuujirjestelmai toteuttavaksi. Oppilaitosten yhdistymisen valmistelussa ja toteufuksessa korostuu muu-
toksen johtaminen sekd toteutetaan muutoksenjohtamiskoulutus.

Koulutuslainsaidinnén uudistamisen my&ta Poliisikoulun tydjirjestys (tulevassa laissa ohjesiddntd), talo-
ussinto, jarjestyssiintd ja muut toimintaa ohjaavat sinnit ajantasaistetaan. Oppilaitosten yhdistyminen
edellyttid lainsdddantdmuutoksia.

Poliisikoulun hyvi julkikuvaa mielenkiintoisena ja haastavana tydpaikkana sekd tydskentelyolosuhteil-
taan ja palkkauksellisesti kilpailukykyisend yksikkond ylldpidetian.

Tavoiteltu tulos

Henkilsstéjohtaminen on Poliisikoulussa hyvid tasoa ja johtamista arvioidaan monensuuntaisesti. Toi-
mintoihin liittyvit riskit on arvioitu, riskienhallintatoimenpiteisiin ryhdytty ja valvonta on toimivaa.

Poliisikoulun organisaatio on toimiva, toimenkuvat ja tehtivit vastaavat tarpeita ja ovat
oikein mitoitettuja, toimintoprosessit ovat sujuvia ja Poliisikoulu on kilpailukykyinen tySpaikka.
Yhdistyvin oppilaitoksen organisaatioluonnos on valmiina vuoden 2005 loppuun mennessi.

Henkil6stdn sijoitussuunnitelma valmistuu vuoden 2006 aikana.

Vuosien 2007 — 2011 toiminta- ja taloussuunnitelma sekd vuosien 2007 — 2008 tulossopimus on oppilai-
tosten yhteinen.

5 LAILLISUUSVALVONTA
Tavoite

Poliisikoulun foiminnassa ja pédtoksenteossa toimitaan sddnnosten ja hyvin hallintotavan edellytiamalld
tavalla.

Toimintalinjat

Esimiesten suorittama laillisuusvalvonta on kattavaa, yhdenmukaista ja mahdollisimman reaaliaikaista.
Poliisikoulu noudattaa pddtoksenteossaan normisidonnaisuutta, viranomaisten asiakirjoista saddettyd
julkisuusperiaatetta ja perustelee tekemdnsd pddtokset.

Tavoiteltu tulos

Poliisikoulun toiminnasta ei tehdd kanteluita.
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SISAASIAINMINISTERIO

Poliisiosasto

Vuosien 2005-2006 tulossopimus
Poliisin ylijohto / Poliisikoulu

Viilitulosneuvottelu 29.11.2005

Johtaminen, organisaatio ja laillisuusvalvonta

Tunnusluvut ja mittarit

Tunnusluku tai mittari

Tunnuslavun tai mitfarin arvo:

viihintid#n/enintidsin vuonna
2006

Toteuma

31.8.2005

Toiminnan vaikut-
tavuutta kuvaavat
tunnusluvut tal mit-
tarit

Tuloksellisuuteen liittyvien toimin-
tojen riskiarvio, riskien tasoasteik-
ko 1-5

Henkildsttbarometri / henkiltston
vaikutusmahdollisuutta ja vaikutus-
valtaa kuvaavat mittarit

Kiytyjen henkiiokohtaisten tulos-
ja kehityskeskustelujen mé#rs

Toimenpiteisiin johtaneiden kante-
luiden mé#rd

- enintdédn luokkaan 1-2 kuuluvia
riskejd

- vihintidsin vuoden 2002 tasolla

100 %

- ei kanteluja

Poliisikoulun tilastot

Henkilsstobarometri"

100 %

ei tiedossa

Toiminallista te-
hokkuutta kuvaavat
tuanusluvut tai mit-
tarit (taloudellisuus,
tuottavuus, kannat-
tavuus)

Laillisuusvalvonnassa havaittavat
toimenpiteitd vaativat asiat

- ei ole mitattu aiemmin

Laatua mittaavat
tunnusluvut tai mit-
tarit

Henkildstébarometri / johtamista
koskevat mittarit

- koko henkiltsts, vihintdén
vuoden 2002 tasolla

Henkiléstobarometri®

Henkisten voimava-
rojen hallintaa ja
kehittimistd kuvaa-
vat tunnusluvut tai
mittarit

Henkildstébarometri / tybtyyty-
vAisyytti ja sitoutumista / tyostres-
sid, tyOkykyd ja jaksamista koske-
vat mittarit

- lailiisuusvalvontaan kiytetty
tybpanos

- koko henkildsts, vahintddn v.
2002 taso,

- henkilostoryhmat toimistohen-
kiléstd ja muut, tyytyviisyys
paranece v. 2002 tasosta

Herkilostobarometri”

Y Henkilsstobarometrin 2005 tuloksista Poliisikoulu laatii analyysin ja suunnitelman kehittimisehdotuksiksi vélitulosneuvotie-

fuun mennessé.
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SISAASIAINMINISTERIO Vuosien 2005-2006 tulossopimus
Poliisiosasto Poliisin ylijohto / Poliisikoulu

Villitulosneuvottelu 29.11.2005
6. TUKITOIMINNAT

Henkildston rekrytointi, tyon sisdlto ja palvelussuhteen ehdot

* Laaditaan jokaiselle tulos- ja kehityskeskusteluissa yksilokohtaiset vuosittaiset kehittdmissuunnitelmat
* Tuloskeskusteluissa sovitaan tyossd oppimisen edistdimisestd monipuolistamalla ja kierrdttamdlld tyo-
tehtivid

* Kehityskeskusteluissa huomioidaan molempien sukupuolten pddsy alipddllysts- ja pddllystokoulutuk-
seen

Tyosuojelu ja tyohyvinvointi

* Olemassa olevan henkiloston tyokyvyn alentuessa aktiivisin toimin sovitetaan tydtehtdvdt terveydenti-
laan ja/tai ikddntymiseen

* Henkilostobarometrin perusteella kdynnistettdvit toimenpiteet

Organisaation kehittdminen

* Ylijohdon ohjauksessa laaditaan toimialan kattavat henkilostosuunnitelmat huomioiden tuottavuusoh-
Jelmat, virkarakenteen tasapainoisuus ja poliisimiesten mddirdd koskeva tavoite

* Palvelukeskushankkeen mukaiset tehtivien uudelleenorganisoinnit ja henkilostojarjestelyt

Muuta

* Vuoden 2006 henkilostotavoitteiden opiskelijamdidrien laskentatapa kdsitellddn yhteistyossd poliisin
viijohdon kanssa.

6.1 Miiriaikaisten virkasuhteiden vakinaistaminen

Tavoite

Pysyvissé tehtdvissi on vakinainen henkilékunta.

Toimintalinjat

Misrdaikaisen henkilgston tarve arvioidaan valtiovarainministerién ohjeiden mukaisesti ja ottaen huomi-
oon oppilaitosten yhdistyminen.

Kaikki vuoden 2005 suunnitelmissa olevat vakinaistettavat madriaikaiset virkasuhteet ovat pysyvéisluon-
toisia tehtdvid. Ne ovat poliisin perustutkintokoulutuksen opetustehtivii, poliisikoiratoimintaan, tiedotuk-
seen, valintoihin, Poliisimuseoon sek# atk-tukeen ja verkko-opetuksen kehittimiseen liittyvii tehtévid,
joiden vakituinen tdyttdminen on perusteltua oppilaitosten yhdistimisestd riippumatta.

Osa poliisin ammattiaineiden opetustehtévistd on perusteltua pité4 tehtivin luonteen vuoksi méérdaikaisi-
na, jolloin vuorovaikutus poliisitydstid koulutukseen ja koulutuksesta poliisityéhdn saadaan toimimaan
parhaalla mahdollisella tavalla. Jokaisen opetusalueen osalta on tarpeen arvioida, mink3 verran méériai-
kaisia virkasuhteita tehtdvéin luonteen vuoksi tarvitaan.

Tavoiteltu talos

Midrdaikaisten virkasuhteiden midri vihenee hallitusti.
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SISAASIAINMINISTERIO Vuosien 2005-2006 tulossopimus
Poliisiosasto Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
_ Viilitulosneuvottelu 29.11.2005

6.2 Siviilipoliisien nimitykset ja henkiléstéhallinto
Tavoite
Siviilipoliiseja koskevien asioiden hoitaminen siirtyy sisdasiainministerille 1.1.2005 alkaen.
Toimintalinjat
Olemassa olevat ja 1.1.2005 alkaen jatkettavat mé4raikaiset virkasuhteet siirretiéin siséiasiainministerién
hallinnoitaviksi. Uudet mésrdaikaiset virkasuhteet perustetaan sisdasiainministeritn alaisiksi.
7. POLIISIMUSEQO
Tavoite
Yhdistyvin oppilaitoksen yhteyteen rakennetaan korkeatasoinen yleisélle avoin poliisimuseo. Museotoi-
minta perustuu luotettavaan ja kattavaan poliisihistoriallisen aineiston hallintaan. Nayttelyilldin Poliisi-
museo palvelee suurta yleisod seké poliisien koulutus- ja tutkimustoimintaa. Poliisimuseo luo monipuoli-
sen yhteistyverkoston kotimaisiin ja kansainvilisiin alan toimijoihin, miki takaa jatkuvan kiinnostuksen
Poliisimuseota kohtaan.
Toimintalinjat
Poliisimuseo jérjestdd syksylld 2005 tavoitteidensa ja toimintansa esittelemiseksi suurelle yleis6lle niytte-
lyn Tampereella museokeskus Vapriikissa. Niyttely koostuu liikkuvan poliisin (LP 75-v), Poliisin tek-
niikkakeskuksen (PTK 85-v) ja Rikosmuseon aineistoista seké Poliisimuseon suunnitelmien esittelysté.
Tavoiteltu tulos

Poliisimuseon ensimmiinen néyttely 15.9. — 31.12.2005 museokeskus Vapriikissa.

Tietokantachjelmaa testataan ja otetaan kayttoon.
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SISAASTIAINMINISTERIO

Poliisiosasto

Tunnusluvut ja mittarit

Vuosien 2005-2006 tulossopimus

Poliisin ylijohto / Poliisikoulu

Vilitulosneuvoitelu 29.11.2005

Tunnusluvun tai mittarin

Tunnusluku tai arvo: vihintiin/enintiin | Toteuma
mittari vuonna 2006 31.8.2005
Toiminnan vaikuttavuutta - ndyttelykdvijéiden tkm |- v4h. 15000 FINPOLO5-néyttely
kuvaavat tunnusluvut tai Vapriikissa 16.9.2005-
ittarit 26.2.2006
mitta - luetteloitujen ja digitoi- |- vih. 1700 4500 valokuvaa
tujen museo-objektien 700 esinettd
méird 25 digitoitua filmi#
- huollettujen museo- - vih, 500 n. 200
objektien m#ird
- kansainvélisten kontakti- | - vih. 10 6
en miiri
Toiminnallista tehokkuutta |- maksaneet kivijit v. 2005 9000 (tulot Vapriikkiin) | kivijatilastointi
kuvaavat tunnusluvut tai T o
ittarit (taloudelli - ilmaiskédvijat (Poliisit ja |-v. 2005 3000
mitiarit (taloudeilisuus, sidosryhm%it)
tuottavuus, kannattavuus)
- koululaisryhmt (rekry- |-v. 2005 4000
tointi)
Laatua mittaavat tunnuslu- | - lehdistosumat vih. vuoden 2004 tasolla 3
vut tai mittarit - tietopalvelukontaktit i5
Henkisten voimavarojen - henkiloston tyStyytyvii- | - pieni vaihtuvuus henkilostobarometri’
hallintaa ja kehittdmisti Syys
klf:rtaa};at tunnusluvut tai - ammattitaidon ylldpito - alan koulutustilaisuuksiin osal- |7
mittary

Hstuminen

" Henkilostdbarometrin tuloksista Poliisikoulu laatii analyysin ja suunnitelman kehittimisehdotuksiksi valitulosneuvotteluun

mennessa

III KEHITTAMISTAVOITTEET

1 Tunnistuskoirahanke

Vaikuttavuustavoite

Uusi tekninen menetelma rikosten selvittdmiseen, miké soveltuu hyvin seké vakavien rikosten, ettd mas-

sarikosten selvittimiseen.

Tasotarkastuksen jilkeen koiria voidaan kéyttia operatiiviseen toimintaan.
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Poliisiosasto Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
Viilitulosneuvottelu 29.11.2005

2 Rekrytointi ja valinnat

Vaikuttavuustavoite

Vakiinnutetaan hakijamiérd 1600 hakijan tasolle / vuosi. Vuoden 2006 loppuun mennessé sovitaan yksik-
kokohtaiset rekrytointitavoitteet.

3 ELS/GEOFIS hiitikeskustietojirjestelmiin sekii hiiti-/koulutuspuhelinjirjestelmiin hankinta
o hankkeen tarpeellisuus selvitetddn erikseen poliisitoimintayksikon kanssa.

Poliisikoulun hanke-esitykset 2006

Tunnistuskoirahankkeen jatkaminen 237 000 €
Voimankdyton kenttdkouluttajan jatkokurssin ja

koulutusmateriaalin kehittdminen 48 000 €
Poliisin ensiapukoulutus 90000 €
Yhdistyvdn poliisioppilaitoksen harjoitusalueen ja

toimintatalon tekniikan suunnittelu ja varustelu 640 000 €
Yhdistyvdn poliisioppilaitoksen uuden asuntolatalon

kalustaminen. 440 000 €

Hanke-esitysten kisittely poliisin ylijohdossa on keskenerdinen ja hankkeista pdidtetiidn myéhemmin
erikseen.

Alustavasti on keskusteltu, etti tunnistuskoirahanketta jathetaan sekdi yhdistyvin oppilaitoksen uuden
asuntolatalon kalustamiseen mydonnettiisiin 400 000 euroa.

2. MUUTA SUUNNITTELUKAUDELLE AJOITTUVAA
2.1 Yleisurheilun MM-kisat 2005

Ennakkotiedon mukaan Helsingin kihlakunnan poliisilaitos tulee pyytiméin kenttétySjaksolla olevia po-
liisimiehid Helsinkiin yleisurheilun MM-kisojen poliisitehtiviin 5.-14.8.2005 eli 10 vuorokauden ajaksi.

Kaytannossi timé tarkoittaa viiden kurssin komentamista. Namé noinl50 poliisimiesti majoitetaan kiso-
jen ajaksi Poliisikoulun asuntolaan, misti heidit kuljetetaan Helsinkiin ty6hon linja-autolla piivittdin.

Helsingin kihlakunnan poliisilaitos ei ennakkotiedon mukaan tule tarvitsemaan Poliisikoulun poliisitaus-
taisia opettajia poliisitehtivissd kovinkaan paljoa. Poliisikoulu varautuu poliisimiesten lomakieltoon siltd
osin kuin sen katsotaan koskevan Poliisikoulua.

2.2 Euroopan unionin puheenjohtajuus 2006

Poliisikoulu varautuu osallistumaan Suomen puheenjohtajuuskauden Cepol-toimintaan.
Kielitaitovaatimus

Poliisin ylijohto selvittidd ruotsin kielen taitovaatimuksiin liittyvit siddésmuutostarpeet 30.6.2006 men-
nessd.
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Poliisiosasto Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
Viilitulosneuvottelu 29.11.2005
POKE:n ja ELS-tietojiirjestelmiin opetuksen resurssointi
PTHK on péitdkselldsn 1.7.2005 siirtianyt Poliisikoululle vuoden 2005 talousarvion momentilta 26.75.21

(projekti 470652 ~ POKE -hanke) yhteensi 116 000 euron médrirahan kiytettiviksi POKE -opettajien ja
— suunnittelijoiden palkkaamiseen.

PTHK on tehnyt hankkeesta viliraportin poliisin ylijohdolle.

Hankkeen rahoitus ja resurssointi vuonna 2006 turvataan.

IV POLIISIKOULUN TOIMINNAN RAHOITUS JA TULOT
Toimintamenomomentin 26.75.21 miiriraha

Yksikoiden rahoituskehykset on vahvistettu 17.1.2006 kirjeelld SM-2006-00131/Va-422.
Poliisin toimintamddrdraha vuodelle 2006 on 15 177 000 euroa.

Maksullisen toiminnan tulojen ja muiden tuottojen tulotavoite vuodelle 2006 on 510 000 euroa.

Poliisin ylijohto on vahvistanut hankkeet 17.1.2006 kirjeelld SM-2006-00131/Va-422, liite 2.

Hankinnat

Siséasiainministerion pa4tksen mukaisesti keskitetyilli menettelyilld toteutettavissa hankinnoissa Polii-
sikoulu noudattaa seuraavia velvoitteita:

1. Sisdasiainministerién vahvistamissa, keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin kuuluvissa hankinnoissa
noudatetaan niitd koskevia puitesopimuksia ja tuotteiden sekd palveluiden yhteensopivuutta tihtisvid oh-
jeita. Seuraavan vuoden hankinnat aloitetaan vasta sen jilkeen, kun sisdasiainministerit on vahvistanut
keskitetyt hankintamenettelyt.

2. Mairdrahaa saa kiyttad sisiasiainministerion keskitettyjen hankintamenettelyjen piiriin kuuluvissa han-
kinnoissa tuotteiden ja palveluiden ostoon vain valitulta sopimustoimittajalta.

Poliisikoulun hankintojen pééipaino on koulutustoiminnan yllépitoon ja kehittdimiseen téhtiivissi toimen-
piteissd. Uusimman tekniikan (esim. digitaalikamerat) hysdyntimiselld ja opetushenkildston kouluttami-
sella (esim. atk- ja kielikoulutus) pyritiin takaamaan korkealaatuinen ja opiskelijoita motivoiva opetus.
Hankintam##rdrahojen kéytté pysyy vuoden 2004 tasolla vuonna 2005.
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SISAASIAINMINISTERIO Vuosien 2005-2006 tulossopimus
Poliisiosasto Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
Viilitulosneuvottelu 29.11.2005

V TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

TULOSSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN JA ALLEKIRJOITUKSET

Jorma Toivanen Anja Mikkola
Poliisijohtaja Johtaja
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SISAASIAINMINISTERIO Vuosien 2005-2006 tulossopimus

Poliisiosasto Poliisin ylijohto / Poliisikoulu
Vilitulosneuvottelu 29.11.2005
ad SM-2004-02326/Va-42

TULOSSOPIMUS 2005-2006

SOPLJAT Poliisin ylijohto
Poliisikoulu

TULOSSOPIMUKSEN TAYDENNYS

Poliisin ylijohdon ja Poliisikoulun vilistd, 17.12.2004 allekirjoitettua tulossopimusta vuosille 2005-2006
tiydennetddn seuraavasti:

6. TUKITOIMINNAT

Henkildstomiiritavoitteet vuonna 2005:

Poliisimiehet enintiin 87
Toimistohenkilbstt enintiin 13
Muu henkil8sts enintisin 68

Henkildstd 24.10.2005

Poliisimiehet 81
Toimistohenkilosto 13
Muu henkil6std 69
Yhteensi 163%)

*) Lisidksi hankerahoituksella palkattua henkildstod:
- tunnistuskoirahanke 4 poliisimiestd
- POKE-projekti 2 poliisimiestd, 3 suunnittelijaa.

Henkilostomddrdtavoitteet vuonna 2006 (luvut eivdt sisdlld tuottavuusohjelmien mukaisia vihennyksid
eikd uudelleensijoitettavia):

Poliisimichet 87
Muu henkilosto 81
Yhteensdi 168

Tulossopimuksen tdydennyksen hyviksyminen ja allekirjoitukset

4 Anja tkkola
Johtaja
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