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Suomen kaksi poliisioppilaitosta, Poliisikoulu ja Poliisiammattikorkea-
koulu, yhdistyivét vuoden 2008 alusta alkaen. Uusi oppilaitos, Poliisi-
ammattikorkeakoulu (Polamk), aloitti toimintansa Tampereen Hervannassa
tammikuussa 2008, ja uuden oppilaitoksen vihkiéisia juhlittiin syyskuussa.
Samalla vietettiin poliisikoulutuksen 90-vuotisjuhlaa.

Oppilaitoksen vihkineen sisaasiainministeri Anne Holmlundin mukaan polii-
sikoulutuksen suunnittelun tulee seurata yhteiskunnan muutoksia. Poliisi-
ylijohtaja Mikko Paatero (oik.) korosti arvojen merkitysta poliisin tyossa.
Poliisiammattikorkeakoulun rehtori Seppo Kolehmainen (vas.) toi juhlassa
esille, ettd oppilaitosten yhdistyminen on vuosikymmenen merkittavin
poliisikoulutuksen uudistus.
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Poliisiammattikorkeakoulun
tehtava

Poliisiammattikorkeakoulu vastaa poliisi-
koulutukseen rekrytoinnista, opiskelija-
valinnoista, poliisin perus- ja jatkotutkin-
noista, oppilaitoksessa annettavasta
tdydennyskoulutuksesta sekd poliisialan
tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta.

Uusi oppilaitos

Poliisialan koulutus ja tutkimus keskittyivéat
Tampereelle vuoden 2008 alussa, kun Tam-
pereella toiminut Poliisikoulu ja Espoossa
sijainnut Poliisiammattikorkeakoulu yhdis-
tyivat uudeksi oppilaitokseksi.

Visio 2015

Poliisiammattikorkeakoulu on vuonna 2015
arvostettu poliisin osaamisen koulutus-,
tutkimus- ja kehittdmisyhteiso, joka toimii
sekd kansallisesti ettd kansainviélisesti
turvallisuusalan yhteistyota edistéden.

Arvot

Oikeudenmukaisuus
Ammattitaito
Palveluperiaate
Henkiléstén hyvinvointi
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Poliisiammattikorkeakoulun
rehtori tapaa jokaisen perus-
tutkintokoulutuksen aloittavan
opiskelijaryhman ja toivottaa
kokelaat tervetulleiksi poliisi-
hallintoon.

Uusi Poliisiammattikorkeakoulu aloitti virallisesti toi-
mintansa vuoden 2008 alussa. Siirtyminen kahden
erillisen toimintayksikédn mallista yhden yksikon mal-
liin toteutui hyvin, vaikka merkittdva osa uuden yksi-
kon hallinnollisesta ja toiminnallisesta jarjestaytymi-
sesta ajoittui loppuvuoteen 2007.

Uuden oppilaitoksen paivittaistoiminta oli koko haas-
tavan muutosvaiheen ajan sujuvaa. Toimintojen vakiin-
nuttamisen ohella oppilaitoksessa kyettiin aloittamaan
jOo ensimmaisena toimintavuonna niin sisadinen toimin-
nan kehittdminen kuin toimialaan liittyva yleinen kehit-
tamistyd. Tama kertoo sitoutuneesta ja ammattitaitoi-
sesta henkildkunnasta.

Myobnteisen tydskentelyilmapiirin sailyttaminen on
asiantuntijaorganisaation toimintakyvyn edellytys.
Henkildstobarometrin mukaan henkildston tyotyyty-
vaisyys pysyi vuonna 2008 muutostilanteesta huoli-
matta hyvana. Oppilaitoksen toiminnalliset haasteet
ovat kuitenkin vaativia, joten tyohyvinvoinnin edistéa-
misen on oltava pysyva osa toimintaa.

Poliisin tyon kiinnostavuus
on yhteinen haaste.

Poliisiammattikorkeakoulun yksi tarkeimmista tulosta-
voitteista oli poliisin perustutkintokoulutukseen otetta-
vien maaran pitaminen tasapainossa poliisin yleisen
poistuman kanssa. Tavoite ei tdysin toteutunut, silla




vuoden aikana koulutuksen aloitti 1dhes sata opiskeli-
jaa suunniteltua véhemman.

Tavoiteltua pienempi opiskelun aloittaneiden maara
johtui hakijamaarien selvasta laskusta. Poliisikoulutuk-
seen oli vuonna 2008 vain 947 hakijaa. Koska poliisi-
koulutuksen valintakriteerit ja koulutukseen hyvaksy-
misraja pidetdan ennallaan, hakijoiden véheneminen
vaikuttaa suoraan koulutukseen valittavien méaaraan.

Toimintavuodelle ajoittuneen hakijamaarien jyrkan las-
kun taustalla nayttda vaikuttaneen erityisesti poliisin
hankaloitunut tydllisyystilanne ja siitd julkisuudessa
kadyty keskustelu. Poliisin ammatin kiinnostavuus on
kuitenkin elpymassa. Poliisin perustutkintokoulutuk-
seen hakijoita oli loppuvuodelle 2008 ja alkuvuodelle
2009 ajoittuneen hakujakson aikana lahes kaksinker
tainen maéra edellisvuoden vastaavaan hakujaksoon
verrattuna. Poliisin ylijohdon merkittédvat panostukset
poliisin tyollisyyden edistdmiseksi ja aktiivinen vies-
tintd vauhdittivat osaltaan kehitysta.

Hakijamaarien kehitys muistuttaa siitd, kuinka polii-
sialalle rekrytointi ja valmistuneiden tyollistyminen
ovat poliisihallinnon yhteinen asia. Poliisiammattikor-
keakoulu toimii ydinyksikkdna rekrytoinnin tehtava-
alueilla. Poliisihallinnon eri yksikéilld on oma roolinsa
tdssa ty0ssa, jota oppilaitos oman tehtavansa mukai-
sesti tukee.

Valmistuneiden poliisimiesten tydllistymisen odote-
taan nopeutuvan nyt selvasti. Pitkddn nimitysta odot-
taneiden ammattiosaaminen vaatii paivitysta, joten
oppilaitoksessa varaudutaan toteuttamaan tyollisty-
ville poliiseille erillisid ammattitaitoa vahvistavia kou-
lutuksia. Koulutuksen valmistelu aloitettiin vuonna
2008 ja ensimmaiset kurssit toteutetaan vuoden 2009
aikana.

Poliisiammattikorkeakoulu
on mukana koko hallinnonalan
kehittamisessa.

Poliisialan tutkimus ja osaamisen kehittdminen ovat
muotoutumassa tavoitteen mukaisesti laajaksi oppi-
laitoksen, poliisihallinnon ja sidosryhmien valisen
yhteistoiminnan kentéksi. Tutkimus- ja kehittémistoi-
mintaa suunnataan poliisin strategisten periaatteiden
mukaisesti ja siind huomioidaan poliisin toiminnan,
sen suunnittelun, arvioinnin, kehittémisen seka polii-
sikoulutuksen kannalta keskeiset ja ajankohtaiset tie-
don tarpeet.

Poliisiammattikorkeakoulu osallistuu tiiviisti sisdisen
turvallisuuden ohjelman toteuttamiseen, ja tdma nakyy
selkedsti myds tutkimustyon painotuksissa. Toiminta-
vuonna valtaosa tutkimushankkeista ja -julkaisuista
littyi suoraan sisaisen turvallisuuden ohjelman tee-
moihin.

Oppilaitoksen edustajat osallistuvat poliisin keskeis-
ten kehittamishankkeiden valmisteluun eri tyo- ja val-
misteluryhmissa. Vuoden 2008 ajankohtaisia asian-
tuntijatyoskentelyn alueita olivat muun muassa
poliisin hallintorakenneuudistus, poliisin johtamisen
arviointijarjestelma ja poliisin kenttaohjelmisto. Polii-
siammattikorkeakoulu kdynnisti kaksi poliisin hallin-
torakenneuudistukseen liittyvaa kehittdmisprojektia.
Kenttajohtamisjarjestelmakokeiluun ja poliisilaitos-
ten johtoryhmatydskentelyyn liittyvat projektit jatku-
vat vuonna 20089.

Poliisiammattikorkeakoulussa jatkettiin poliisikoulu-
tuksen opetussiséaltdjen ja rakenteen kehittamista.
Lahivuosien tavoitteena on nostaa poliisin perustut-
kintokoulutus yleista koulutusjarjestelméaa vastaavaan
ammattikorkeakoulutasoon eli tasoon, jolla se kdytan-
ndssa jo talld hetkelld on. Poliisin paallystdkoulutuk-
sesta tulisi ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Uudis-
tustyodn ytimena on kattavan ammatillisen osaamisen
koulutusketjun rakentaminen, jossa vahva teoreetti-
nen ja kdytdnnon osaaminen yhdistyvat. Oman kehitta-
mistyon lisdksi tutkintouudistus vaatii viela yhtenaista
nakemysta kehittdmistarpeista eri toimijoiden, esimer-
kiksi opetusministerion, kanssa.

Poliisioppilaitosten yhdistamisella tavoiteltiin taloudel-
lisia ja toiminnallisia synergiaetuja ja kasvavaa toimi-
alaan liittyvaa potentiaalia. Ensimmainen toimintavuosi
on osoittanut tavoitteet oikein asetetuiksi. Poliisiam-
mattikorkeakoulun toiminta on tehostunut, sen asema
on selkeytynyt ja rooli poliisihallinnon kehittdmisessa
vahvistumassa.

Seppo Kolehmainen
Rehtori
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Opiskelijarekrytoinnin ja opiskelijavalintojen tavoit-
teena on saada koulutukseen riittdva maara poliisityo-
hoén soveltuvia opiskelijoita. Opiskelijat valitaan sovel-
tuvuuden ja valintakokeen perusteella.

Perustutkintokoulutuksen hakukelpoisuusehdoista
saadetaan laissa poliisikoulutuksesta. Koulutukseen
valittavan tulee olla suorittanut vahintaan ammatillisen
perustutkinnon, lukion tai ylioppilastutkinnon. Hakijan
tulee olla terveydentilaltaan ja ominaisuuksiltaan polii-
siksi sopiva. Hakukelpoisuusehtoihin kuuluu lisaksi
muun muassa vahintaan vuoden tyokokemus.

Vuonna 2008 hakijoista yli 85 prosenttia taytti haku-
kelpoisuusehdot. Tavoitteena on, ettéd kaikki haku-
kelpoisuusehdot tayttavat hakijat kutsutaan valinta-
kokeeseen.

Hakijamaara vaheni jyrkasti

Poliisin perustutkintoon haki vuoden 2008 hakujak-
soilla yhteensa 947 henkilda eli huomattavasti vahem-
man kuin aiempina vuosina. Poliisin ammatin kiinnosta-
vuuden laskuun vaikutti erityisesti julkinen keskustelu
tyollisyystilanteesta. Hakijamaaran vaheneminen saa-
tiin kuitenkin pysaytettyd vuoden 2008 aikana, ja vuo-
den 2009 ensimmaiselld hakujaksolla hakijamaara
oli kasvanut selvasti kahden edellisen vuoden tilan-
teeseen verrattuna. Muutoksen taustalla ovat muun
muassa poliisin ylijohdon toimet tyollisyyden paran-
tamiseksi.

Vuodelle 2008 oli varattu 312 aloituspaikkaa, mutta
paikkoja jai tayttamatta ldhes sata. Valintakriteerit pysyi-
vat muuttumattomina eli koulutukseen hyvaksymisen

Poliisikoulutukseen ei ole sukupuolikiintiditad. Naisten
osuus hakijoista oli reilu neljannes ja koulutuksen aloit-
taneista vajaa neljannes. Keski-ialtaan seka hakeneet
ettd koulutuksen aloittaneet ovat noin 24-vuotiaita.
Ylioppilaita hakijoista on noin 65 prosenttia.

Ruotsinkielisen perustutkintokoulutuksen hakijamaara
pieneni edellisvuoteen verrattuna selvasti, ja koulutuk-
seen valittiin vain yhdeksan opiskelijaa.

Jatkokoulutus kiinnostaa

Poliisin alipaéallystokoulutukseen valitaan opiskelijat
valintakokeen perusteella. Poliisin paallystokoulutuk-
seen valinta tehdaan kirjallisen kokeen, haastattelun
ja soveltuvuuden arvioinnin perusteella.

Alipaallystokoulutukseen oli toimintavuonna 294 haki-
jaa. Vuoden 2009 koulutukseen valittiin 68 opiskelijaa,
joista ruotsinkieliseen koulutukseen 15 opiskelijaa.
Hakijoista noin kymmenesosa ja valituista noin kuu-
desosa on naisia.

Paallystokoulutukseen haki vuoden 2008 hakujaksolla
61 henkilda, ja heista valitaan opiskelijat vuonna 2009
alkavaan koulutukseen. Hakijoista noin 15 prosenttia
on naisia.

Tutkintokoulutusten haku- ja valintamenettelya seura-
taan ja kehitetdan jatkuvasti.

> Tarkat tiedot perustutkinnon
hakuvaatimuksista ja valintakokeen

raja pidettiin aiemmalla tasolla. Toimintavuonna alkoi
viisi suomenkielista ja yksi ruotsinkielinen kurssi.

osa-alueista ovat verkossa www.polamk.fi
kohdassa Haku oppilaitokseen.

“Opiskelijarekrytoinnin onnistuminen vaatii seka valtakunnallista ndkyvyytta etta aktiivisia
toimia paikallistasolla. Osallistumme vuoden aikana yli 70 rekrytointitapahtumaan, kuten
koulutusmessuille eri puolilla Suomea, rakennamme erilaisia kampanjoita ja teemme tiivistad
yhteistyotéa poliisilaitosten kanssa. Vuonna 2008 teimme yhdessé neljan muun tamperelaisen
korkeakoulun kanssa markkinointiyhteistyota Latkassd Manseen -teemalla. Vuoden 2009 alussa
kokeilimme néakyvyyttd nettimessuilla, jolloin kenelld tahansa oli mahdollisuus tutustua néytte-
lyosastoomme vaikka omalta kotikoneelta.

Etsimme poliisikoulutukseen tasapainoisia, sosiaalisia ja monenlaisia osaajia, joiden psyyke
ja fysiikka ovat kunnossa.”

Juha-Matti Marttila, ylikonstaapeli
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Perustutkintokoulutuksen valintakoe on kolmiosainen, ja jokai- Poliisin perustutkintokoulutukseen voi hakea koko

seen valheeseen kutsutaan edellisessé vaiheessa menesty- vuoden ajan. Suomenkieliseen koulutukseen on
neitd hakijoita. Valintakokeeseen kuuluu kuntokoe, kirjallinen jatkuva haku, ja vuosi on jaettu neljdan hakujaksoon.
koe, tutkintokielen koe, psykologisia testeja, ryhmétehtéva ja Ruotsinkieliseen koulutukseen jérjestetadn haku
henkilbkohtainen haastattelu seka perusteellinen terveystarkas- kerran vuodessa.

tus, joka sisaltda huumetestin.

Poliisin tutkintokoulutuksiin hakeneet ja koulutuksen aloittaneet 2006-2008
2006 2007 2008

Hakeneet Aloittaneet Hakeneet Aloittaneet Hakeneet Aloittaneet

Perustutkintokoulutus 1 769 398 1322 321 947 218
Alipaallystokoulutus 207 49 245 49 294 48
Paallystokoulutus 0" 25 88 02 61 24

1) Hakua ei jarjestetty
2) Koulutusta ei aloitettu

A
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Perustutkintokoulutus siséltad teoriaopintojen
lisaksi paljon kdytdnndn harjoituksia. Erilaisten
harjoitusten, néyttdjen ja kaytannén esimerkkien
avulla opiskelija saa tuntumaa poliisin tyéhén.

S
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Poliisiksi voi valmistua vain Poliisiammattikorkeakou-
lusta Tampereelta. Poliisin perustutkinnon liséksi oppi-
laitoksessa voi suorittaa poliisialipdallystén tutkinnon ja
poliisipaallyston tutkinnon. Tutkintokoulutuksen lisaksi
Poliisiammattikorkeakoulussa annetaan ammatillista
tdydennyskoulutusta ja jarjestetaan erikoistumisopin-
toja.

Koulutusta jarjestetaan seka suomeksi etta ruotsiksi.
Suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutus noudatta-
vat samaa opetussuunnitelmaa.

Monipuolinen pohja tyohon

Poliisin perustutkintokoulutus kestaa noin kaksi ja puoli
vuotta, ja tutkinto on laajuudeltaan 110 opintoviikkoa
(165 opintopistettd). Poliisin perustutkinto on toisen
asteen jalkeista koulutusta. Tutkinto antaa kelpoisuu-
den vanhemman konstaapelin, vanhemman rikoskons-
taapelin ja etsivan virkaan.

Poliisin perustutkinto muodostuu perusopinnoista ja
ammattiopinnoista. Lahiopintojen lisdksi perustutkin-
toon sisaltyy ohjattu tyoharjoittelujakso ja kenttatyd-
jakso sekéa paattotyo.

Perustutkintokoulutus jakautuu kolmeen osa-aluee-
seen: kenttatoimintaan, liikenteeseen ja rikostorjun-
taan. Kenttatoiminnan osa-alueeseen kuuluu muun
muassa viesti- ja tietojarjestelmien, voimankayton
seka liikkunnan opetus. Liikenteen opetuksen yhtena
osa-alueena on ajokoulutus. Rikostorjunnan osa-alu-
eella opetuksen tavoitteena on, ettd opiskelija suo-
riutuu teknisen rikospaikkatutkinnan tarkeimmista
perustehtavistad ja osaa suorittaa esitutkinnan tavan-
omaisissa rikosasioissa.

armeijasta tulleita ja osalla on korkeakoulututkinto.

Antti Tuunanen, poliisiopiskelija

Poliisialan tutkintojarjestelma

Tyota

“Poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoilla on monenlaisia taustoja. Omalla luokallani on muun
muassa entinen réntgenhoitaja ja taksikuski, ja itse olen aiemmin opiskellut yliopistossa tietojen-
késittelytiedettd sekéd tydskennellyt sosiaalialalla. Jotkut perustutkinto-opiskelijoista ovat suoraan

Opinnot Polamkissa antavat hyvén perustan poliisin tyéhon. Poliisin ammatti on moniosaaja-
ammatti, ja alalla on monenlaisia erikoistumismahdollisuuksia: voi suuntautua esimerkiksi rikos-
tutkintaan tai liikkennepuolelle tai jatkaa opiskelua akateemisella tasolla yhteistydyliopistoissa.”

Yliopistot

Poliisipaallikko
Maisterin tutkinto (soveltuva) 120 op

Poliisiammattikorkeakoulu

Ylikomisario
Poliisipaallyston tutkinto 54 op

Komisario
Poliisipaallyston tutkinnon A-osa 126 op

Soveltuvuuden arviointi ja valintakoe
Tyota 3 vuotta

Ylikonstaapeli

Poliisialipaallyston tutkinto 30 ov (45 op)

vuotta
Soveltuvuuden arviointi ja valintakoe
Ty6té 2 vuotta

Vanhempi konstaapeli
Poliisin perustutkinto 110 ov (165 op)

Rekrytointi ja valinnat
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Poliisin perustutkinto (110 ov, 165 op)

Perusopinnot

Ammattiopinnot
30 ov

Jakso 8: Lahiopinnot

Kenttatyojakso
ja etdopintotehtavat

60 ov 20 ov
Jakso 1: Yhteiskunnan
toimintaperiaatteet
g Jakso 2: Poliisitoiminnan
= = perusteet
2 .

T £ Jakso 3: Poliisin asiakas- Ohjattu
ERS palvelu ja péivystys ty6-
> o
£ = T harjoittelu-

=22 Jakso 4: Kentta- ja iakso
g ‘E halytystoiminta J
[ ] Jakso 5: Rikostutkinnan

E perusteet

Jakso 6: Esitutkinta

Jakso 7: Valvonta

Poliisikokelas

Poliisin ammattiaineiden lisdksi koulutukseen kuuluu
oikeustieteiden seka kayttaytymis- ja viestintatietei-
den opetusta, kuten psykologiaa ja kieliopintoja. Opis-
kelijat suorittavat koulutuksen aikana kielikokeen, jolla
osoitetaan virkamiehiltd vaadittava toisen kotimaisen
kielen taito.

Yhteensa 472 uutta poliisia

Poliisiammattikorkeakoulussa alkaa paasaantoisesti
joka kuudes viikko suomenkielinen perustutkintokou-
lutuskurssi, ja uusia poliiseja valmistuu kuuden viikon
valein. Ruotsinkielisessa koulutuksessa aloittaa vuosit-
tain yksi opiskelijaryhma.

Vuonna 2008 perustutkintokoulutukseen osallistui yli
1 000 opiskelijaa. Toimintavuonna valmistui yhteensa
472 uutta poliisia. Valmistuneista ruotsinkielisen perus-
tutkinnon suoritti 34 opiskelijaa.

Poliisiammattikorkeakoulusta valmistui vuonna 2008
toinen taydentavilla opinnoilla poliisin perustutkinnon
suorittanut opiskelija. Taydentavat opinnot on tarkoi-
tettu henkildille, jotka ovat suorittaneet poliisin perus-

Jakso 10: Lahiopinnot

Vanhempi konstaapeli

ja itseopiskelu

Paattotyo

Nuorempi konstaapeli

tutkintoa vastaavan tutkinnon jossakin muussa EU-
maassa. Taydentavien opintojen suorittaminen on ollut
mahdollista vuodesta 1997 alkaen.

Tyossaoppimista poliisiyksikoissa

TyGssdoppiminen on kiinted osa poliisin perustutkin-
toa. Opintoihin kuuluu ohjattu tyoharjoittelu ja kent-
tatyojakso, jotka kestdvat yhteensa noin vuoden.
TyOharjoittelu suoritetaan jollakin Suomen 24 poliisi-
laitoksesta. Kenttatydjakso voidaan suorittaa myos
poliisin valtakunnallisessa yksikosséa, esimerkiksi liik-
kuvassa poliisissa.

Ohjatussa tyoharjoittelussa opiskelija osallistuu tavan-
omaisten poliisitehtavien suorittamiseen kokeneen
poliisin ohjauksessa ja valvonnassa. Kenttatydjakson
aikana opiskelija on tdissa poliisiyksikdssa ja suorittaa
samalla etdopintoja Poliisiammattikorkeakoulun opet-
tajien ohjauksessa.

Ohjatun tyoharjoittelun aloitti toimintavuonna 310 opis-
kelijaa ja kenttatyojakson 390 opiskelijaa.

Perustutkintokoulutuksen osa-alueiden oppituntien jakautuminen 2008

@ Kenttatoiminta 50 %
. Rikostorjunta 35 %
Liikenne 15 %
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> Tarkempaa tietoa perustutkinto-
koulutuksen osa-alueista on
verkossa www.polamk.fi
kohdassa Koulutus.




Poliisin perustutkinnon suorittaneet antavat poliisin eettisen
valan. Eettisen valan tarkoituksena on saada poliisit tiedos-
tamaan ja sisdistdmdééan ne arvot ja toimintatavat, joita polii-
silta odotetaan Suomessa. Vuonna 2008 jarjestettiin kaksi
valatilaisuutta ja valan antoi yhteensa noin 300 poliisia.

KOULUTUS

POLIIS)

KOULLITTA S

Poliisiopiskelijoiden tiedot, taidot ja valmiudet arvioidaan

niin sanotussa poliisitaitokilpailussa ennen tydharjoittelun
alkamista. Kilpailussa testataan opiskelijoiden osaamista

erilaisissa poliisitydn tilanteissa.

Perustutkintokoulutuksen keskeiset tunnusluvut,
poliisin poistuma ja nettolisdays 2006-2008

Vuosi 2006 2007 2008
Tutkinnon aloittaneet 398 321 218
Koulutettavapaivat 127 680 103 740 80 715
(lahiopetus)

Tyoharjoittelun 227 238 195
henkilotyévuodet

Kenttatydjakson 340 337 344
henkildtyovuodet

Tutkinnon suorittaneet 350 372 472
Poistuma 364 310 371"
Nettolisdys -14 62 101"

Koulutettavapéivd = yhden henkilon yksi koulutuspéiva
" Arvio
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Poliisialipaallystén tutkinto (45 op)

Pakolliset opinnot Valinnaiset opinnot, enintaan 9 op Pakolliset opinnot

Liikenneturvallisuuskurssi 3 op
Orientoivat opinnot
2 op Halytyspalveluiden ja

tilannejohtamisen kurssi 3 op

Poliisioikeudelliset Ensipartion toiminta )
opinnot 6 op rikospaikalla -kurssi 3 op :l;;liltr;rllgz
Seksuaalirikokset ja lapsi ja

paattaminen

Esimiestaidon opinnot
2 op

18 op

poliisitoiminnassa 3 op

Soveltuvuuden
arviointi ja valintakoe

Huumausainerikostutkintakurssi
alipaallystolle 3 op

Talousrikostutkinnan
kurssi 3 op

Kieliopinnot, enintdan 3 op

Kehittamistyo 4 op

Tybssaoppiminen 4 op

Poliisiammattikorkeakoulun tilat on suunniteltu erityisesti opiskeluun, jossa teoria yhdistyy kdytdntoén. Oppilaitoksen alueella
on ajoharjoittelurata ja harjoitusalue, johon kuuluu muun muassa kulissikatu. Harjoitusalueelle voidaan lavastaa todentuntuisia
poliisitoiminnan tilanteita. Poliisiammattikorkeakoulun johtokeskus tarjoaa tilat poliisioperaatioiden johtamisen harjoitteluun.

Alipaallystotutkintoon uudistuksia

Poliisialipdéllyston tutkinto on esimiestaidollinen tut-
kinto, jonka laajuus on 45 opintopistettd. Koulutukseen
voi hakea, kun on suorittanut poliisin perustutkinnon ja
tyoskennellyt poliisina vahintaan kaksi vuotta. Poliisiali-
paallyston tutkinto suoritetaan tydn ohessa, ja opinnot
kestavat noin puolitoista vuotta. Alipdallystdtutkinto
antaa kelpoisuuden ylikonstaapelin, rikosylikonstaa-
pelin ja ylietsivan virkaan.

Alipaéllystétutkinnon opetussuunnitelmaa uudistet-
tiin vuonna 2008, ja uusi opetussuunnitelma tuli voi-
maan vuonna 2009 alkavasta koulutuksesta alkaen.
Tutkinnon suoritusaika lyheni aiemmasta noin kol-
mesta vuodesta puoleentoista vuoteen. Poliisialipaal-
lyston tutkintoon siséltyy jatkossa kolmen kuukauden
esimiesharjoittelujakso.

Poliisialipaallystokoulutuksen keskeiset tunnusluvut 2006-2008

Vuosi Tutkinnon aloittaneet Tutkinnon suorittaneet Koulutettavapaivat
2006 49 43 4 905
2007 49 63 6 099
2008 48 52 4900

Koulutettavapaivé = yhden henkilon yksi koulutuspéiva
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Poliisipaallystokoulutuksen keskeiset tunnusluvut 2006-2008

Ensimmaiset uudet
paallystotutkinnot

Poliisipaallystdn tutkintokoulutus on johtamistaitojen ja
esimiestehtavien koulutusta. Koulutukseen voi hakea
suoritettuaan poliisin perustutkinnon ja tyoskennelty-
aan vahintadan seitseman vuotta poliisina tai suoritet-
tuaan poliisialipdallyston tutkinnon ja tydskenneltydan
vahintéan kolme vuotta poliisina.

Poliisipaallyston tutkinto on poliisialan ammattikorkea-
koulututkinto, ja se on laajuudeltaan 180 opintopis-
tettd. Tutkinnon aluksi opiskelijat suorittavat yhtajaksoi-
sen, puolitoista vuotta kestavan A-osan, jonka laajuus
on 126 opintopistettd. Jakson suorittaminen antaa
patevyyden komisarion, rikoskomisarion ja suojelupo-
liisin tarkastajan virkaan.

Esimiesasemassa olevalla opiskelijalla on mahdolli-
suus jatkaa koulutusta ja suorittaa 54 opintopisteen
laajuiset opinnot tydn ohessa. Opinnot kestavat noin
kolme vuotta, ja sen jalkeen opiskelija on suorittanut
poliisipaallyston tutkinnon. Tutkinto antaa kelpoisuu-
den ylikomisarion, rikosylikomisarion ja apulaispolii-
sipdallikon virkaan seka muihin ylempiin poliisin paal-
lystotehtaviin.

“Poliisiammattikorkeakoulun kansainvélisen toiminnan pddpaino on aktiivisessa osallistumisessa
Euroopan poliisiakatemian (CEPOL) toimintaan. Suomen CEPOL-toimisto toimii Poliisiammattikor-
keakoulussa. CEPOL jérjestad EU-maissa vuosittain I&dhes sata kurssia tai seminaaria, joista keski-
maddrin kolme pidetddn Suomessa. Vuonna 2008 CEPOL-koulutuksiin osallistui Suomesta yli 50

henkiléa poliisin eri yksikoista.

Poliisiammattikorkeakoulu osallistuu myds pohjoismaisten poliisioppilaitosten NORDCOP-opiskelija-
vaihtoon. Vuonna 2008 Polamckista I&hti vaihtoon kahdeksan perustutkinto-opiskelijaa ja Polamkiin tuli
yhdeksan vaihto-opiskelijaa. Oppilaitos osallistuu myés NORDCOP-verkoston opettajayhteistyohon.”

Erkki Talvitie, ylikomisario

KOULUTUS

Vuonna 2008 valmistuivat ensimmaiset uusimuotoisen
poliisipaallyston tutkinnon suorittaneet opiskelijat.

Ensimmaiset todistukset
erikoistumisopinnoista

Poliisin erikoistumisopinnot on opinto-ohjelma, joka
antaa poliiseille mahdollisuuden laajentaa ja syven-
t&ad ammatillista osaamista. Erikoistumisopintoihin voi
hakea, kun tydkokemusta poliisina on perustutkinnon
suorittamisen jalkeen véahintaan kaksi vuotta. Opinto-
ohjelma on laajuudeltaan 30 opintoviikkoa (45 opinto-
pistettd), ja koulutus suoritetaan tydn ohessa noin kol-
men vuoden aikana.

Opintojen paaainevaihtoehdot ovat tekninen tutkinta,
huumausainerikostutkinta, poliisikoiratoiminta ja lii-
kenne. Vuonna 2009 alkaa uutena opintolinjana tieto-
tekniikkatutkinnan erikoistumisopinnot.

Ensimmaiset poliisin erikoistumisopinnot suorittaneet
opiskelijat valmistuivat vuonna 2008: nelja opiskelijaa,
jotka aloittivat teknisen tutkinnan erikoistumisopinnot
vuonna 2005, saivat todistukset opinto-ohjelman suo-
rittamisesta.

Erikoistumisopintojen keskeiset tunnusluvut 2006-2008

Vuosi Tutkinnon aloittaneet {AUEI;isl;ln;,gés'élifyr;ttti?t?lflfi‘nto) Koulutettavapaivat
2006 25 47/0 8 665

2007 0 25/0 11 075

2008 24 0/5 6416

Koulutettavapaiva = yhden henkildn yksi koulutuspaiva

Vuosi Opinnot aloittaneet Opinnot suorittaneet Koulutettavapaivat
2006 0 0 570

2007 43 0 1203

2008 33 4 2 553

Koulutettavapdiva = yhden henkildn yksi koulutuspaiva
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Poliisipaallyston tutkinto (180 op)

A-opinnot
126 op

Perusopinnot

Kenttatoiminnan johtaminen

Tutkintatoiminnan johtaminen

Poliisitoiminnan yleinen johtaminen

Soveltuvuuden
arviointi ja valintakoe

Opinnaytetyoskentely

Komisario, rikoskomisario,
tarkastaja (Supo)

Tyossdoppimisjakso

Monipuolista taydennyskoulutusta

Poliisiammattikorkeakoulu jarjestaa taydennyskoulu-
tusta poliisihallinnossa tyoskentelevien ammattitaidon
yllapitémiseksi ja kehittdmiseksi. Merkittava osa poliisi-
hallinnon henkilostodsta osallistuu vuosittain Poliisiam-
mattikorkeakoulun jarjestamaan koulutukseen. Vuonna
2008 oppilaitoksessa jarjestettiin noin 200 erilaista tay-
dennyskoulutustilaisuutta. Seminaareihin, neuvottelu-
paiville ja poliisihallinnon ammatillisille kursseille osal-
listui noin 5 800 henkilda. Toimintavuonna koulutuksen
teemoja olivat esimerkiksi kenttatoiminnan johtami-
nen, talousrikostutkinta, tietotekniikkarikostutkinta ja
toimistohenkildstén koulutus.

Poliisialan taydennyskoulutusta antavat myos laanit,
poliisilaitokset ja poliisin valtakunnalliset yksikdt. Polii-
siammattikorkeakoulun tarjoama taydennyskoulutus
painottuukin yha enemman kouluttajakoulutukseen,
joka tukee poliisilaitosten ja poliisiyksikdiden tyopaik-
kakoulutusta. Poliisiammattikorkeakoulu kouluttaa esi-
merkiksi kaikki poliisin voimankaytdn kouluttajat, jotka
kouluttavat poliisilaitosten ja yksikoiden poliisit.

Taydennyskoulutuksen koulutettavapaivat 2006-2008

B-opinnot
vahintaan 54 op

Kaikille pakolliset
opintojaksot

Pakolliset valinnaiset
opintojaksot

Pakolliset opintojaksot
yliopistossa jatkaville

Ylikomisario, rikosylikomisario

Vapaasti valittavat
opintojaksot

Oppilaitoksessa jarjestetdan myods maksullista kou-
lutusta, joka on suunnattu muille kuin poliisihallinnon
henkildstolle. Esimerkiksi vartijoiden voimankaytto-
kouluttajien koulutus ja jarjestyksenvalvojakouluttajien
koulutus ovat maksullisia, siviileille avoimia kursseja.

Poliisiammattikorkeakoulu tekee koulutusyhteistyota
muun muassa Pelastusopiston, tullilaitoksen, Rajavar
tiolaitoksen, Hatakeskuslaitoksen, Puolustusvoimien,
Rikosseuraamusviraston ja syyttajalaitoksen kanssa.

Monimuotoista oppimista

Poliisin perustutkinnon opetus on niin sanottua moni-
muotoista opetusta. Koulutus sisaltaa luentoja, havain-
toesityksia ja pienryhmaharjoituksia seka itsenaista
opiskelua. Eri oppiaineiden opettajat suunnittelevat ja
toteuttavat opetusta yhteistydssa. Esimerkiksi asiak-
kaan kohtaamiseen liittyvissa harjoituksissa opiskelijat
soveltavat psykologian, kielten ja voimankaytén tun-
neilla opittuja asioita.

2006 2007 2008
Ammattitaitoa yllapitava 18 595 13399 19 6M
ja lisdava koulutus
Maksullinen koulutus 3831 5967 5506
Poliisikoiranohjaajien 2 075 1 956 2024
koulutus

Koulutettavapéiva = yhden henkilon yksi koulutuspéiva
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”"Polamkissa otettiin vuonna 2008

kadyttoon etdoppimisjarjestelma
Webex, joka mahdollistaa etdope-
tuksen, etatutoroinnin, web-vierailu-
luennot ja videoneuvottelut. Opiske-
lijat voivat kuunnella luentoa mista
tahansa, misséa on internetyhteyksin
varustettu kone, ja luennoitsija voi
olla esimerkiksi Oulussa. Jarjestelmé
mahdollistaa ldhes kaikki samat toi-
minnot kuin perinteinen luokkaope-
tus — dani, kuva ja tiedostot vain liik-
kuvat internetin kautta. Webexin
avulla voidaan kommunikoida kuin
oltaisiin samassa tilassa yhtéa aikaa.

Webex-jérjestelmédé kadytetdaan jo kai-
killa koulutuksen tasoilla, niin tut-
kinto- kuin tdydennyskoulutuksessa-
kin. Kokemukset ovat kannustavia:

palaute sekéd opiskelijoilta ettd opetta-

jilta on erittdin positiivista.”

Elise Majander, opintosihteeri

KOULUTUS

Perustutkintokoulutuksen ammattiopinnoissa hyo-
dynnetaan ongelmaperustaista oppimismenetelmaa
(problem-based learning, PBL). Menetelmassa koros-
tuu opiskelijan oma aktiivisuus. Opiskelijat jaetaan
tutorryhmiin, jotka etsivat vastauksia oppimistehta-
viin. Tehtavien lahtékohtina ovat tilanteet, joita poliisi
kohtaa jokapaivéisessa tydssaan.

Alipaallysto- ja paallystdkoulutuksessa kaytetaan teo-
riaopetuksen liséksi erilaisia johtamiseen ja esimies-
tyohon liittyvia harjoituksia. Tavoitteena on, etta opiske-
lija omaksuu uuden, johtamiseen liittyvan nakokulman
poliisitydhon.

Verkko-opetusta kaytetaan kaikilla koulutuksen tasoilla.
Sahkoistd oppimateriaalia on kaytdssa kaikkien opetus-
alueiden opetuksessa.

Tavoitteena laadukas koulutus

Koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta seurataan jat-
kuvasti. Perustutkintokoulutuksen antamia valmiuk-
sia arvioidaan jakso- ja paattokokeissa sekd muissa
ammatillista osaamista arvioivissa testeissa ja tyos-
saoppimisjaksojen aikana. Alipaallysté- ja paallysto-
koulutuksessa opiskelijoiden osaamista arvioidaan
oppimispaivakirjojen, ndyttokokeiden, harjoitusten ja
tyossadoppimisjaksojen avulla.

Tutkintokoulutus antaa selvitysten mukaan hyvéat
ammatilliset valmiudet ja vastaa tyoeldman vaatimuk-
siin. Tydyhteisdt ovat mukana koulutuksen kehittdmi-
sessa ja tulevien osaamistarpeiden ennakoinnissa.

Yksi osa laadunvarmistusta on opiskelijoilta saatu
palaute. Tutkinto-opiskelijoiden tyytyvaisyytta opin-
toihin selvitetdaan palautekyselyilla koko koulutuksen
ajan. Palautteiden mukaan opetuksen taso on pysy-
nyt hyvana.

Toimitilojen kaytté 2006-2008

2006 2007 2008
Koulutustilojen kayttoaste " 71 % 72 % 73 %
Majoitustilojen kayttdaste 73 % 57 % 47 %

' Viikonloput ja loma-ajat eivt sisélly lukuihin. Koulutuksen joustavuuden vuoksi maksimikapasiteetti
on 80 % ja optimikapasiteetti 70-75 %.

Poliisiammattikorkeakoulu | Vuosikirja 2008/2009




Hameenlinnassa sijaitseva poliisikoiralaitos on osa
Poliisiammattikorkeakoulua. Poliisikoiralaitos koulut-
taa koiranohjaajat ja hankkii koirat poliisin kayttéén. Lai-
tos myds kehittaa poliisikoiratoimintaa sekéa seuraa koi-
rien koulutuksen tasoa ja ohjaajien ammattitaitoa.

Poliisikoiralaitos tekee yhteistyota kansallisten ja kan-
sainvalisten sidosryhmien kanssa. Tarkeimmat yhteis-
tydkumppanit Suomessa ovat Puolustusvoimat,
Rajavartiolaitos, tulli ja Rikosseuraamusvirasto. Polii-
sikoiralaitos esimerkiksi kouluttaa suurimman osan
Rikosseuraamusviraston huumekoirista.

Vuonna 2008 valmistui 11 uutta poliisikoiranohjaajaa.
Poliisikoiranohjaajat, kuten muutkin poliisit, suorittavat
poliisin perustutkinnon ennen erikoiskoulutusta. Koi-
ranohjaajalta edellytetdan pitkaaikaista sitoutumista
ammattiin, silla koiranohjaaja kouluttaa hanelle luovu-
tetun koiran ja huolehtii sen hoidosta koiran elake-
ikaan asti.

Yleisimmat poliisin kayttdmat koirarodut ovat saksan-
paimenkoira ja belgianpaimenkoira malinois. Erikoiskoi-
riksi koulutetaan myods metsastysrotuisia koiria, kuten
englanninspringerspanieleja ja labradorinnoutajia.

Suomen poliisikoirat ovat niin sanottuja monikayttékoi-
ria. Partiokoirat koulutetaan peruskoulutuksen lisaksi
huumeiden, rajahdysaineiden, palavien nesteiden tai
ruumiiden etsimiseen. Partiokoirien liséksi poliisilla on
kdytossaan erikoiskoiria, jotka koulutetaan hallittavuu-
den lisaksi yhteen erikoistehtdvaan. Erikoiskoirat toi-
mivat ainoastaan omalla erikoistumisalueellaan, kuten
rajahdys- tai huumausaineiden etsinnadssa, ID- eli haju-
tunnistuksessa tai avustamassa palosyyn tutkintaa.

Vuoden 2008 lopussa kentélla toimi 227 poliisikoiraa.
Niista partiohuumekoiria oli 130, erikoishuumekoiria
11, partiorajahdekoiria 28, erikoisrajahdekoiria 10, ruu-
miskoiria 15, palokoiria 5 ja hajutunnistuskoiria 4.

Poliisikoiralaitos koulutti toimintavuonna 8 erikoishuu-
mekoiranohjaajaa, 8 partiohuumekoiranohjaajaa, 4 par
tiopalokoiranohjaajaa, 3 partiorajahdekoiranohjaajaa,
yhden ruumiskoiranohjaajan ja yhden erikoisrajahde-
koiranohjaajan.

Koirien hankinnat 2006-2008

Vuosi Lukuméara
2006 55
2007 78
2008 56

Kuononkayttda jo sata vuotta

“Poliisikoiratoiminnalla on Suomessa pitkét perinteet: ensimmainen poliisikoira Hektor von der

mmattikorkeakoulu | \

Volmeburg tuotiin maahan vuonna 1909. Sadassa vuodessa koirista on tullut olennainen osa poliisi-
toimintaa, ja uusia kdyttémahdollisuuksia I6ytyy koko ajan.

Tunnistuskoiratoiminta vakinaistettiin vuonna 2006, ja samalla hajutunnistus virallistettiin rikostut-
kinnan menetelmé&ksi. Vuonna 2008 aloitimme partiopalokoirien kouluttamisen, koska pieni maéaré
erikoispalokoiria ei riitd tutkimaan kasvavaa méaéréa tulipaloja. Meneilldan on myds kokeilu, jossa
koiria koulutetaan rahan etsintddn. Rahanetsintidkoirat ovat kansainvaélisesti tehneet hyvaa jélked
harmaaseen talouteen liittyvissa rikostutkintatapauksissa.”

Mikko Maunuksela, ylikomisario
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Poliisiammattikorkeakoulussa tehdaan riippumatonta
yhteiskunta- ja kdyttaytymistieteellista poliisialan tutki-
musta. Oppilaitoksen julkaisemissa tutkimuksissa tar
kastellaan poliisin toimintaa ja sen organisointia seka
poliisin toimintaymparist6a ja siind tapahtuvia muutok-
sia. Tutkimuksen avulla luodaan perustaa poliisikoulu-
tukselle, kehitetdan poliisin toimintaa ja parannetaan
sisdistéa turvallisuutta.

Poliisikoulutus on keskeinen tutkimustiedon hyddyn-
taja. Tutkijat osallistuvat opetukseen, ohjaavat paallys-
tékoulutuksen opinndytetoita ja tuottavat tietoa, jota
Poliisiammattikorkeakoulun opettajat kayttavat ope-
tuksessaan. Oppilaitoksen tuottamaa tutkimustietoa
kaytetdan myds ministeridtason strategisessa suun-
nittelussa ja paatoksenteossa seka erilaisten uudis-
tusten arvioinnissa.

Poliisiammattikorkeakoulussa tehdaan myos poliisihal-
linnon ulkopuolisten tahojen, kuten yritysten ja julkis-
yhteis6jen, rahoittamaa tutkimusta.

Tietoa sisaisesta turvallisuudesta

Poliisiammattikorkeakoulussa tehtdva tutkimus on
jaettu viiteen tutkimusalueeseen: huumausainerikolli-
suuteen, kokonaisrikollisuuteen, poliisihallintoon, polii-
sitoimintaan ja talousrikollisuuteen. Jokaisesta tutki-
musalueesta vastaa oma tutkimustiiminsa, jota vetaa
tohtorin tutkinnon suorittanut erikoistutkija.

Tutkimusta linjaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan teh-
tava tutkimusohjelma, joka kuvaa tutkimusaiheiden
valintaan vaikuttavat tekijat ja esittelee tutkimushank-
keet seka niiden yhteydet strategioihin ja toimintaoh-
jelmiin.

Tutkimusta tehdaan myos ulkopuolisella, muun muassa
Euroopan Unionin, ministerididen, kuntien, Suomen
Akatemian ja saatididen, rahoituksella. Ulkopuolisen
hankerahoituksen osuus tutkimuksen kokonaisrahoi-
tuksesta on viime vuosina ollut noin puolet.

Toimintavuonna tutkimusten aiheet liittyivat kiinteasti
sisdisen turvallisuuden ohjelmaan. Tutkimushankkei-
den keskeisimmat teemat olivat viranomaisyhteistyo,
rikostiedustelu ja rikosanalyysi, rasistiset rikokset, ter
rorismi ja turvallisuusviranomaisten mediakuva. Myds
tutkimukset poliisin johtamisesta, tyohyvinvoinnista
ja kansalaisten luottamuksesta poliisiin liittyivat valilli-
sesti sisdisen turvallisuuden ohjelmaan.

Julkaisuja monipuolisista aiheista

Kolmessa oppilaitoksen omassa julkaisusarjassa jul-
kaistaan poliisitoimeen, kansalaisten turvallisuuteen
ja yleiseen yhteiskunnalliseen kriminologiseen tietoon
liittyvaa kirjallisuutta. Lisdksi tutkijat julkaisevat tulok-
sia myos muilla julkaisufoorumeilla, kuten tieteelli-
sissa lehdissa.

} Polamkin tutkimusohjelma ja
Julkaisut ovat verkkosivuilla
www.polamk.fi kohdassa
Tutkimus.

Kaiken keskella kirjasto

”Poliisiammattikorkeakoulun kirjasto rakennettiin keskelle taloa, oppilaitoksen syddmeksi. Se onkin
vakiinnuttanut paikkansa vilkkaana opiskelu- ja tyéskentelytilana. Ensimmdisen vuoden aikana kévi-
joitd oli 115 000 ja lainoja ldhes 40 000. Palvelemme opiskelijoiden liséksi koko poliisiorganisaatiota.

Panostamme jatkossa yhd enemmaén yhteistyéhon tutkimus- ja koulutusosastojen kanssa. Tiedon-
hakua opetetaan jo jarjestelmaéllisesti kaikilla poliisin tutkintokoulutuksen tasoilla. Seuraavana
haasteena on tiivistdd opetussuunnitelmayhteistyotda, jotta tieto kurssimateriaaleista valittyisi
mahdollisimman tehokkaasti kirjaston ja opetuksen vélilla.”

Marika Puputti, tietopalvelupédallikké
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TUTKIMUS

Toimintavuonna julkaistiin yhteensa 49 tutkimusta,
raporttia, oppikirjaa ja artikkelia. Naista kirjamuotoi-
sia monografioita eli yhtenaisjulkaisuja oli 11. Julkai-
suista noin kolmannes oli vertaisarvioituja eli referee-
julkaisuja, joiden laadunvarmistus on muita julkaisuja
tiukempi.

Tutkimusjulkaisujen keskeisimmat teemat toiminta-
vuonna olivat syrjdytymisen ehkaisy sekéa jarjestay-
tyneen rikollisuuden ja talousrikollisuuden torjunta.
Muita julkaisujen aiheita olivat muun muassa maa-
hanmuuttajien ja etnisten vahemmistdjen turvallisuus,
koulutus ja osaamisen kehittaminen seka vakivallan
vahentdminen.

Kansallista ja kansainvalista

_ L hteistyota
PolStat tilastoi poliisin y Y
toimintaa Poliisiammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittémis-

osasto tekee tiivistad yhteistyota eri tutkimuslaitos-
ten ja yliopistojen kanssa. Yhteistyd painottuu yhtei-
siin tutkimushankkeisiin ja julkaisuihin. Tutkimuksen
keskeisilla vastuuhenkil6illa on tiiviit yhteydet akatee-
miseen maailmaan, ja monet heista toimivat yliopis-
ton dosentteina.

“Poliisiammattikorkeakoulun tut-
kimus- ja kehittdmisosastoon kuu-
luu PolStat-tiimi, joka hoitaa poliisin
valtakunnallista tulostietojérjestel-
mdédé. PolStat siséltdéd tietoa monista
eri perustietojarjestelmista. Jarjes-

telmalld voidaan tuottaa tilastoja ja Tutkijoiden artikkeleita julkaistaan kansainvélisissé, ver-

taisarvioiduissa tieteellisissa lehdissa, ja tutkijat pitavat
esitelmiad kansainvalisissa konferensseissa.

raportteja eri aiheista, esimerkiksi
rikoksista ja hédlytystehtédvistd seka
tybaikaan, talouteen ja henkiléstéon
liittyvisté tiedoista.

PolStat yhdistaa eri jarjestelmien tie-
toja uudeksi tiedoksi luotettavasti ja
helppokéyttoisesti. Tulostietojérjes-
telmé&a kdytetdan poliisin toiminnan
suunnitteluun, seurantaan ja kehitta-

AR E U P A > Tutkimuksen ajankohtaisista asioista

myds muut tiedon tarvitsijat, kuten tiedotetaan séhképostilistalla.

media.” Liittymisohjeet ovat tutkimuksen
verkkosivuilla osoitteessa
Juha Helenius, erikoissuunnittelija www.polamk.fi.

Vuonna 2008 julkaistiin yhteensé 49 tutkimusta, raporttia,
oppikirjaa ja artikkelia. Tutkimusjulkaisujen keskeisimmat
teemat olivat syrjdytymisen ehkéisy seké jarjestédytyneen P‘ Hl h -
rikollisuuden ja talousrikollisuuden torjunta. Ao 18
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Valtakunnallinen Poliisimuseo on osa Poliisiammatti-
korkeakoulua. Museo esittelee Suomen poliisin histo-
riaa ja tekee poliisin toimintaa tunnetuksi. Poliisimuseo
avautui yleisolle Tampereen Hervannassa syyskuussa
2008, ja ensimmaisen syksyn aikana museoon tutus-
tui lahes 5 000 vierasta.

Nayttelytoiminnan lisaksi Poliisimuseo tukee poliisin kou-
lutus- ja tutkimustoimintaa. Museon vastuulle kuuluu esi-
merkiksi opetus- ja julkaisutoimintaa. Poliisimuseo palve-
lee suurta yleis6a, poliisiorganisaatiota ja tutkijoita.

Poliisimuseon ensimmainen perusnayttely 900 vuotta
poliisin historiaa Suomessa toi ensimmaista kertaa
yleis6n nahtaville kotimaisen poliisitoimen historian
yhtenadisené esityksenda. Nayttely kertoo Suomen polii-
sin kehittymisen historian aina keskiaikaisesta Ruotsin
maakunnasta nykypoliisin erilaisiin toiminta-alueisiin.

Perusnayttelyn lisaksi Poliisimuseossa on tilat erikois-
nayttelyille, jotka kéasittelevat poliisitoiminnan eri puolia
ja vaihtuvat 1-2 kertaa vuodessa. Erikoisnayttelyt ovat
niin museon omaa tuotantoa kuin muualtakin maa-
ilmasta tulevia kokoelmia. Poliisimuseon ensimmai-
nen erikoisnayttely oli komisario Sami Hatdsen valo-
kuvanayttely Poliisin kuva — valotuksia poliisin tyéhon.
Seuraava erikoisnayttely Haista ite! kertoo Suomen
100-vuotiaasta poliisikoiratoiminnasta.

Poliisimuseon kokoelmiin kuuluu noin 6 000 esinett3,
60 000 valokuvaa ja 950 filmia. Laajimpia kokonaisuuk-
sia ovat kokoelmat Poliisin tekniikkakeskuksen, liikku-
van poliisin ja suojelupoliisin aineistosta. Suurin osa
museon kokoelmista on saatu lahjoituksina.

Poliisimuseo tekee aktiivista yhteistyota poliisilaitos-
ten kanssa poliisin historian ja perinteiden tallenta-
miseksi. Valtakunnallinen museoyhdyshenkildiden
verkosto avustaa museoammattilaisia ja tukee histo-
riatyotd omissa yksikoissaan. Paikallista poliisihisto-
riaa esitellaan historiikeissa ja perinnehuoneissa eri
puolilla Suomea.

Poliisityo tutuksi leikin kautta

”Pysyvéa osa Poliisimuseota on lasten
toiminnallinen poliisikamari Pokela, joka
on suunnattu pdivékoti- ja koululais-
ryhmille seké perheille. Pokelassa lap-
set pddsevat muun muassa kokeilemaan
erilaisia poliisin tehtévié ja pukeutu-
maan oikeaan poliisiunivormuun. Tieta-
mys poliisin tydstd kasvaa omakohtais-
ten kokemusten ja leikin kautta.

Pokelassa tiivistyy Poliisimuseon henki
eli oppiminen kokemusten avulla.
Tavoitteena on laajentaa kévijéiden
nadkokulmia poliisin tyéhon. Poliisimu-
seon pedagogiset mahdollisuudet ovat
monipuoliset, ja kehitdmmekin aktiivi-
sesti yhteistyota koulujen kanssa. Odo-
tamme Poliisimuseon nousevan suosi-
tuksi kohteeksi myds luokkaretkille.”

Maritta Jokiniemi, apulaistutkija

mmattikorkeakoulu




Poliisiammattikorkeakoulussa oli henkil6stéd vuoden
2008 lopussa 234. Vakinaisessa virkasuhteessa heista
oli 184 eli lahes 80 prosenttia. Toimintavuoden aikana
vakinaisessa virassa olevien méaara lisaantyi yli 40 pro-
senttia. Yli puolet maaraaikaisissa virkasuhteissa ole-
vista on poliiseja, ja heistd lahes kaikilla on vakinai-
nen virka muualla poliisiorganisaatiossa. Osa poliisin
ammattiaineiden opettajien viroista pidetaan jatkossa-
kin maaraaikaisina, jotta riittadva osaamisen vaihto oppi-
laitoksen ja poliisiyksikoiden valilla toteutuu.

Koko henkildstésta poliisimiehia oli vuoden lopussa
100 eli noin 40 prosenttia. Naisia oppilaitoksen hen-
kildkunnasta oli 74 eli vajaa kolmannes. Henkiléston
keski-ika oli 46 vuotta.

Oppilaitoksen henkildston tydoloja ja tydhyvinvointia
selvitettiin toimintavuonna osana poliisin valtakunnal-
lista henkildstobarometria. Barometrin mukaan henki-
|[6kunnan yleinen tyotyytyvaisyys on korkealla tasolla
ja henkilésto on tydhonsa sitoutunutta. Uudessa polii-
sioppilaitoksessa painotetaan erityisesti tyohyvinvoin-
nin edistamista ja esimiestydn kehittdmista.

Poliisiammattikorkeakoulu tukee aktiivisesti henkilos-
ton osaamisen kehittdmista. Oppilaitoksen henkild-
kunta on korkeasti koulutettua: Henkildstdsta noin 46
prosenttia on suorittanut korkeakoulututkinnon. Noin
64 prosenttia opettajakunnasta on suorittanut opetta-
jan pedagogiset opinnot.

Poliisiammattikorkeakoulu 2008

Kansainvaliset asiat

Viestinta

Hallinto-osasto

Hallinto- ja henkil6stoyksikko

Talousyksikkd

Tietohallintoyksikko

Koulutusosasto

Tutkimus- ja kehittamisosasto

Tutkimustiimit

Valintayksikko
Kirjasto- ja tietopalvelu

Opintopalvelut Poliisimuseo

Poliisin tulostietojarjestelméa PolStat

Peruskoulutusyksikko

Opetustiimit

Henkilétyévuodet 2008

Opettajat

109

Tutkimushenki-
16st0

20

Muu henkil6sto

90

Yhteensa

20

219

tikorkeakouluvksikké Tavd L

Opetustiimit

Opetustiimit

Poliisikoiralaitos

Poliisiammattikorkeakoulun henkilosto
tehtavaryhmittiin 31.12.2008
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@ Opetus 15 49%
Opetuksen tuki 44 19 %

. Hallinto ja muut tukipalvelut 42 18 %
Opiskelijarekrytointi ja -valinnat 8 3%
Tutkimus ja kehittdminen 25 1M1 %
Yhteensd 234



Poliisiammattikorkeakoulun kaytettavissa oleva koko-
naisrahoitus koostuu valtion budjettirahoituksesta, toi-
minnan tuotoista sekéa projektien ja hankkeiden rahoi-
tuksesta. Oppilaitoksella oli vuonna 2008 kaytdssaan
noin 27 326 000 euroa. Poliisiammattikorkeakoulun
kehysrahoitus oli vajaat nelja prosenttia poliisin kehys-
rahoituksesta.

Toiminnan tuotot 2008 (1 000 €)

Koulutettavapaivan keskihinta Poliisiammattikorkea-
koulussa oli toimintavuonna 171 euroa. Perustutkin-
tokoulutuksessa yksi koulutettavapaivd maksoi 167
euroa. Alipaallystokoulutuksen koulutettavapaivan
hinta oli 162 euroa ja paallystdkoulutuksen 270 euroa.
Tutkintokoulutuksen koulutettavapéivan hintaan sisal-
tyvat muun muassa majoitus ja ruokailu lahiopetus-
jaksojen aikana.

. Maksullisen toiminnan tuotot 753 58 %
. Vuokrat ja kayttokorvaukset 270 21 %
Muut tuotot 267 21 %
Yhteensa 1290
Toiminnan kulut 2008 (1 000 €)
Koneet ja laitteet 629 2%
(investointihankinnat)
Aineet ja tarvikkeet 2144 8 %
@ Henkilsstokulut 12831 50 %
Vuokrat 5874 23 %
@ raivelujen ostot 3082 12%
Muut kulut 1248 5%
Yhteensa 25 808
Opintososiaaliset menot 2008 (1 000 €)
@ Ravitsemispalvelut 623  41%
Kokelaspaivarahat 301 20 %
. Opiskelijoiden varustaminen 589 38 %
(virkavaatteet, aseet
ja suojavarusteet)
Terveydenhuolto 22 1%
Yhteensd 1535

ysikirja 2008
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Polisyrkeshdgskolans uppgift

Polisyrkeshégskolan svarar for rekryterin-

gen till polisutbildningen, for antagningen
av studerande fér examen, fér grund- och

pabyggnadsexamina fér polis, fér fortbild-
ningen vid ldroinréttningen samt fér forsk-
nings- och utvecklingsverksamheten inom
polisbranschen.

Den nya laroinrattningen

Utbildningen och forskningen inom polis-
branschen sammanférdes i bérjan av ar
2008 till Tammerfors, da Polisskolan i Tam-
merfors och Polisyrkeshogskolan i Esbo
gick samman till en ny laroinréttning.

Vision ar 2015

Polisyrkeshégskolan &r ar 2015 ett varde-
rat utbildnings-, forsknings- och utveck-
lingssamfund fér polisens kunnande som
verkar pa bade nationell och internationell
niva och séa att samarbetet inom sékerhets-
branschen frédmjas.

Varderingar

Réattvisa
Yrkesskicklighet
Serviceprincipen
Arbetshélsa

Poliisiammattikorkeakoulu | Vuos

Den nya Polisyrkeshogskolan inledde officiellt sin verk-
samhet i borjan av ar 2008. Overgangen fran en modell
med tva separata verksamhetsenheter till en med en
enda enhet genomfoérdes val, dven om en betydande
del av den administrativa och funktionella organiserin-
gen av den nya enheten dgde rum i slutet av ar 2007.

Den dagliga verksamheten vid den nya laroinrattnin-
gen l6pte smidigt under hela det kravande omstall-
ningsskedet. Vid sidan av att funktionerna etablerades
kunde laroinrattningen redan det forsta verksamhets-
aret inleda saval utvecklingen av den interna verk-
samheten som det allménna utvecklingsarbete som
anknyter sig till branschen. Detta visar pa en uppbun-
den och kompetent personal.

Att en positiv arbetsatmosfar bevaras ar forutsattnin-
gen for att en sakkunnigorganisation ska kunna fun-
gera. Enligt personalbarometern férblev personalens
trivsel i arbetet trots omstaliningen god. Polislaro-
inrattningens funktionella utmaningar ar dock kréavande,
vilket innebér att framjandet av arbetshalsan maste
vara en bestdende del av verksamheten.

Intresset for polisyrket ar
en gemensam utmaning.

Ett av de viktigaste resultatmalen for Polisyrkeshog-
skolan ar att halla det antal studerande som antas till
grundexamensutbildningen i balans med den allmanna
avgangen hos polisen. Denna malsattning kunde inte
till fullo uppnas, eftersom de studerande som under
aret inledde sina studier var nasta etthundra farre an
det planerade antalet.

Att farre studerande an det efterstrdvade anta-
let inledde sina studier berodde pa en klar minsk-
ning av antalet sdkande. Till polisutbildningen sdkte
ar 2008 endast 947 personer. Eftersom polisutbild-
ningens urvalskriterier och antagningsgréns behalls
oférandrade inverkar minskningen av antalet stkande
direkt pa det antal som antas till utbildningen.

| bakgrunden pa den branta nedgang i antalet sékande
som intréffade under verksamhetséaret forefaller sar
skilt det forsvarade sysselsattningslaget hos polisen
och den diskussion som i offentligheten férdes om
detta ha spelat en roll. Intresset for polisyrket haller




dock pé att &terhamta sig. Under den ansdkningsperiod
som intraffade i slutet av ar 2008 och inledningen av
ar 2009 hade antalet sdkande néstan fordubblats i
jamforelse med motsvarande ansokningsperiod aret
innan. De betydande satsningar polisens hdgsta led-
ning gjorde for att fraimja polisens sysselsattnings-
situation och att kommunikationen var aktiv gav for sin
del utvecklingen fart.

Utvecklingen av antalet sdkande paminner om att
rekryteringen till polisbranschen och sysselsattnin-
gen av de utexaminerade ar en gemensam sak for
polisforvaltningen. Polisyrkeshoégskolan ar kdrnenhe-
ten inom uppgiftsomradena for rekryteringen. Polis-
férvaltningens olika enheter har sin egen roll i detta
arbete, som laroinrattningen i enlighet med sin egen
uppgift stodjer.

Sysselsattningen av utexaminerade poliser vdntas nu
ske klart snabbare. Yrkeskompetensen hos dem som
lange vantat pa att fa en tjanst kraver uppdatering,
varfér man vid laroinrattningen foérbereder sig for att
genomfora sarskilda utbildningar som stérker yrkes-
kompetensen hos de poliser som nu sysselsatts. Fore-
beredelserna for utbildningen inleddes ar 2008 och de
férsta kurserna genomfors under ar 2009.

Polisyrkeshdgskolan
deltar i utvecklingen av hela
forvaltningsomradet.

Forskningen inom polisbranschen och kompetens-
utvecklingen héller pa att i enlighet med malsattningen
utformas till ett omfattande falt fér samarbete mellan
laroinrattningen, polisforvaltningen och intressegrup-
perna. Inriktningen av forsknings- och utvecklingsarbe-
tet sker i enlighet med polisens strategiska principer
och dar beaktas den kunskapsférmedling som ar av
central och angeldgen betydelse for polisens verksam-
het samt for planeringen, utvarderingen och utveck-
lingen av denna verksamhet. Polisyrkeshdgskolan tar
intensiv del i fullgérandet av programmen fér den inre
sakerheten, vilket klart framgar av dven forsknings-
arbetets prioriteringar. Under verksamhetséaret ank-
ndt sig merparten av forskningsprojekten och forsk-
ningspublikationerna direkt till de teman som ingar i
programmet for den inre sakerheten.

Foretradare for laroinrattningen deltog i olika arbets-
och beredningsgrupper i beredningen av de utveck-
lingsprojekt som &r centrala for polisen. Aktuella
omraden for sakkunnigarbetet var under ar 2008 bland
annat reformen av polisens forvaltningsstruktur, sys-
temet for utvardering av ledningen av polisen och
polisens faltsystem. Polisyrkeshdgskolan inledde tva
utvecklingsprojekt i anslutning till reformen av poli-
sens forvaltningsstruktur. De projekt som anknyter
sig till forsdket med faltledningssystemet och till arbe-
tet inom polisinrattningarnas ledningsgrupper fortsat-
ter ar 2009.

Vid Polisyrkeshogskolan fortsattes utvecklingen av
undervisningsinnehallen i och strukturen for polis-
utbildningen. Malsattningen for de narmaste aren ar att
lyfta polisens grundexamensutbildning till yrkeshog-
skolenivan for det allmanna utbildningssystemet, det
vill sdga till den niva dar den for narvarande i praktiken
redan befinner sig. Polisens befalsutbildning skulle bli
en hogre yrkeshogskoleexamen. Kérnan for reformar-
betet bestar av att bygga upp en utbildningskedja av
tackande yrkesmaéssig kompetens dar kraftfull teore-
tisk och praktisk kompetens férenas. Utover det egna
utvecklingsarbetet forutsatter examensreformen des-
sutom en enhetlig uppfattning hos de olika aktérerna,
exempelvis hos undervisningsministeriet, om utveck-
lingsbehoven.

Med polislaroinrattningarnas samgang efterstravades
ekonomiska och funktionella synergiférdelar och en
Okande potential i anslutning till branschen. Det forsta
verksamhetsaret har visat att ratta malsattningar har
uppsatts. Polisyrkeshdgskolans verksamhet har effek-
tiverats, dess stallning har klarnat och dess roll vid
utvecklingen av polisforvaltningen haller pa att for
stérkas.

Seppo Kolehmainen
Rektor
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Finlands tva polislaroinrattningar, Polisskolan och Polis-
yrkeshogskolan, gick samman fran boérjan av ar 2008.
Den nya polislaroinrattningen, Polisyrkeshdgskolan
(Polamk), inledde i januari 2008 sin verksamhet i Her-
vanta i Tammerfors. Den nya polislaroinrattningen
invigdes i september varvid samtidigt polisutbildnin-
gens 90-arsjubileum firades.

Antalet sokande sjonk brant

Till grundexamen for polis sdkte under ansodknings-
perioderna ar 2008 totalt 947 personer, det vill sdga
avsevart farre an tidigare ar. Att intresset for polisyr
ket minskade paverkades sarskilt av diskussionen i
offentligheten om sysselséattningssituationen. Minsk-
ningen av antalet sdkande kunde dock hejdas under
ar 2008 och under den forsta ansdkningsperioden ar
2009 hade antalet sdkande klart 6kat i jamférelse med
situationen de tva féregédende aren. Till den svensk-
sprakiga grundexamensutbildningen minskade anta-
let sokande i forhallande till dret innan klart och endast
nio studerande antogs.

For ar 2008 hade 312 nybdrjarplatser reserverats men
av dessa forblev nastan etthundra ofyllda. Antag-
ningskriterierna forblev oférdndrade, gransen for att
antas till utbildningen beholls saledes péa den tidigare
nivan.

Till underbefélsutbildningen sdkte under verksamhets-
aret 294 personer. Till utbildningen ar 2009 antogs 68
studerande av vilka15 till den svensksprékiga utbildnin-
gen. Till befalsutbildningen sdkte 61 personer under
ansokningsperioden ar 2008. Bland dessa véljs stude-
rande till den utbildning som inleds ar 2009.

Sammanlagt 472 nya poliser

Polisens grundexamensutbildning varar cirka tva och
ett halvt ar och omfattar 110 studieveckor (165 studie-
poang). | studierna ingar handledd arbetspraktik och en
faltarbetsperiod, vilka sammanlagt varar i cirka ett ar.
Examen ger behdrighet for tjdnster som éldre konsta-
pel, aldre kriminalkonstapel och detektiv.

Ar 2008 utexaminerades totalt 472 nya poliser, av vilka
34 hade avlagt svensk examen.

Grundexamen indelas i tre delomréden; faltverksam-
het, trafik och brottsbekdmpning. Utover polisens
yrkesémnen ingar i utbildningen undervisning i ratts-
vetenskaper samt i beteende- och kommunikationsve-
tenskaper sdsom psykologi och sprék. Studerandena
avlagger under utbildningen ett sprakprov med vilket
de kunskaper i det andra inhemska spraket som kréavs
av tjdnsteman pavisas.

Undervisningen for polisens grundexamen utgdrs av sé
kallad flerformsundervisning. | utbildningen ingar fore-
l&sningar, demonstrationer och dvningar i smégrupper
samt sjalvstandiga studier. Lararna i de olika laroéam-
nena planerar och genomfér i samarbete undervisnin-
gen. Vid exempelvis de dvningar som galler moten
med kunderna tillampar studerandena vad de lart sig
pa lektionerna i psykologi, sprék och anvandningen av
maktmedel.

Vid grundexamensutbildningens yrkesstudier anvands
den problembaserade inldrningsmetoden (problem-
based learning, PBL), dar studerandens egen aktivitet
understryks. Studerandena indelas i tutorgrupper som

Polisyrkeshdgskolans lokaler ér sérskilt planerade for studier dér teori sammanférs med praktik. Pa laroinrdttningens omrade
finns bland annat en 6vningskérbana och ett 6vningsomrade till vilket bland annat hdr en kulissgata. Pa 6vningsomrédet &r det
mdjligt att iscensétta verklighetstrogna polisfunktionella situationer. Polisyrkeshdgskolans ledningscentral star till tjanst med

lokaler fér évningar i ledningen av polisoperationer.

Poliisiammattikorkeakoulu | Vuosikirja 2008/2009




soker svar pa inlarningsuppgifterna. Utgadngspunkten
fér uppgifterna ar de situationer polisen moter i sitt
dagliga arbete.

Utbildning for formansuppgifter

Polisunderbefalsexamen &ar en examen i formanskun-
skaper, med en omfattning av 45 studiepoéng. Den
som har avlagt polisens grundexamen och arbetat
som polis i minst tva &r kan soka till utbildningen. Polis-
underbefédlsexamen avlaggs vid sidan av arbetet och
studierna varar i cirka ett och ett halvt &r. Polisunder
befdlsexamen ger behdrighet for tjanster som over
konstapel, kriminaldverkonstapel och dverdetektiv.

Verksamhetsaret har polisunderbefalsexamen avlagts
av 52 personer.

Examensutbildningen for polisbefal ar en utbildning
med inriktning pé ledarskap och chefsuppgifter. Till
utbildningen kan den sdka som har avlagt polisens
grundexamen och arbetat i minst sju ar som polis eller
som har avlagt polisunderbefélsexamen och arbetat
som polis i minst tre ar.

Polisbefélsexamen ar en yrkeshdgskoleexamen
inom polisbranschen och omfattar 180 studiepoang.
| denna examen avldgger studerandena inledningsvis
en oavbruten, ett och ett halvt ar lang A-del som omfat-
tar 126 studiepoang. Att ha avlagt denna del ger beho-
righet for tjanster som kommissarie, kriminalkommis-
sarie och inspektdr vid skyddspolisen. Studerande i
chefsstallning kan fortsétta utbildningen och vid sidan
av arbetet avlagga studier som har en omfattning av
54 studiepoang. Studierna varar i cirka tre ar, varefter

Vid Polisyrkeshégskolan ordnas utbildning pa bade finska och svenska. Den finsksprakiga och svenskspréakiga utbildningen féljer samma ldroplan.

studeranden har avlagt polisbefdlsexamen. Examen
ger behdrighet for tjanster som dverkommissarie, kri-
minaldverkommissarie och bitrddande polischef samt
fér andra hogre polisbefalsuppgifter.

Ar 2008 blir de forsta studerande, sammanlagt 5 per
soner, som avlagt polisbefdlsexamen i dess nuvarande
form klara med sina studier.

Mangsidig fortbildning

Polisens specialiseringsstudier ar ett studieprogram
som ger poliserna maojlighet att utvidga och férdjupa
sin yrkeskompetens. Till specialiseringsstudierna kan
den sOka som har arbetserfarenhet som polis i minst
tva ar efter att ha avlagt polisens grundexamen. Stu-
dieprogrammet omfattar 30 studieveckor (45 studiepo-
ang) och utbildningen sker vid sidan av arbetet, under
en tid av cirka tre &r. Vid studierna ar alternativen for
huvudamnet teknisk undersdkning, utredning av nar
kotikabrott, polishundsverksamhet och trafik. Ar 2009
inleds som en ny studielinje specialiseringsstudier i
utredning av informationsteknik.

De férsta studerande som avlagt polisens specialise-
ringsstudier blev klara ar 2008; fyra studerande som
ar 2005 inlett specialiseringsstudier i teknisk utred-
ning fick sina betyg efter att ha genomgatt studiepro-
grammet.

Polisyrkeshdgskolan ordnar fortbildning i syfte att
uppratthalla och utdka yrkesskickligheten hos de
personer som arbetar inom polisférvaltningen. Vid
laroanstalten ordnades ar 2008 cirka 200 olika fort-
bildningskurser. | seminarier, diskussionsdagar och
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polisforvaltningens yrkesinriktade kurser deltog cirka
5 800 personer. Vid laroinrattningen ordnas aven
avgiftsbelagd utbildning som riktar sig till andra &n
polisférvaltningens personal. Exempelvis utbildnin-
gen av instruktérer i anvdndningen av maktmedel for
vaktare och utbildningen av instruktérer for utbildnin-
gen av ordningsvakter &r avgiftsbelagda kurser som ar
Oppna for civilpersoner.

Polisyrkeshogskolan utévar utbildningssamarbete med
bland annat Raddningsinstitutet, tullverket, Grénsbe-
vakningsvasendet, Nodcentralsverket, Forsvarsmak-
ten, Brottspafoljdsverket och dklagarvasendet.

Aven utbildning av hundférare

Polishundsinrattningen i Tavastehus ar en del av Polis-
yrkeshdgskolan. Polishundsinrattningen utbildar hund-
férarna och skaffar hundar fér polisens bruk.

Ar 2008 utexaminerades elva nya polishundsfoérare.

| slutet av ar 2008 fanns det 227 polishundar pa fal-
tet. Finlands polishundar ar s& kallade kombination-
shundar. Patrullhundarna ges utdver grundutbildningen
dven utbildning for att sdka efter narkotika, sprangédm-
nen, brandfarliga vatskor eller lik. Férutom patrullhun-
dar har polisen i sitt bruk specialhundar som arbetar
enbart inom sitt specialiseringsomrade, sdsom efter
sokning av sprangamnen eller narkotika, luktidenti-
fiering eller bistand vid brandorsaksutredningar.

Forskning om den inre sdkerheten

Vid Polisyrkeshogskolan genomférs oberoende sam-
halls- och beteendevetenskaplig forskning inom polis-
branschen. Med forskningens hjélp skapas en grund
for polisutbildningen, utvecklas polisens verksamhet
och férbéattras den inre sdkerheten.

Forskningen har indelats i fem forskningsomraden;
narkotikabrottslighet, brottslighet och sékerhet, polis-
férvaltning, polisverksamhet och ekonomisk brotts-
lighet. Under verksamhetsaret var forskningsémnena
fast kopplade till programmet for den inre sdkerhe-
ten. Centrala teman for forskningsprojekten var myn-
dighetssamarbete, kriminalunderrattelsetjanst och
brottsanalys, rasistiska brott, terrorism och medier
nas bild av sdkerhetsmyndigheterna. Ar 2008 publi-
cerades sammanlagt 49 studier, rapporter, larobdcker
och artiklar.

Polisyrkeshogskolans forsknings- och utvecklingsav-
delning har ett tatt samarbete med olika forsknings-
institut och universitet.

Polismuseet 6ppnades for
allmanheten

Det riksomfattande Polismuseet &ar en del av Polis-
yrkeshogskolan. Museet presenterar den finlandska
polisens historia och gor polisens verksamhet kand.

De som avlagt polisens grundexamen avger polisens etiska ed. Syftet med den etiska eden ér att poliserna vara medvetna om
och omfatta de vérderingar och forfaringssétt som i Finland férvéntas av polisen. Ar 2008 arrangerades tva edgangar dédr sam-

manlagt cirka 300 poliser aviade eden.
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Polismuseet Gppnades i Hervanta i Tammerfors for
allmanheten i september 2008 och under den forsta
hdsten bekantade sig nastan 5 000 besdkare med
museet. Polismuseet betjanar den stora allmanheten,
polisorganisationen och forskarna.

Polismuseets foérsta basutstélining 900 ar av polisens
historia i Finland gav for forsta gangen allméanheten
tillfalle att bekanta sig med det finldndska polisvasen-
dets historia som en enhetlig presentation. Utstallnin-
gen berattar om utvecklingen av den finlandska polisen
dnda fran tiden som ett svenskt landskap pa medelti-
den fram till den moderna polisens olika verksamhets-
omraden. Férutom basutstéliningen har Polismuseet
utrymmen for specialutstallningar som behandlar de
olika sidorna av polisverksamheten. Dessa byts 1-2
ganger om aret.

En personal pa 6ver 200 personer

| slutet av ar 2008 bestod Polisyrkeshégskolans per
sonal av 234 personer. Av hela personalen var vid slu-
tet av aret 100 personer polisman och 74 kvinnor. Per
sonalens medelalder var 46 ar.

Arbetsforhallandena for och arbetshalsan hos laroin-
rattningens personal klarlades under verksamhetsaret
som en del av polisens riksomfattande personalbaro-
meter. Enligt barometern ligger personalens allmanna
trivsel i arbetet pa en hog niva och personalen ar upp-
bunden till sitt arbete.

Polismuseet ar en del av Polisyrkeshégskolan. Museet presenterar

den finldndska polisens historia under 900 ars tid.

RESUME

Laroinrattningens personal ar hdgt utbildad. Av perso-
nalen har cirka 46 procent avlagt hdgskoleexamen. Av
lararkdren har cirka 64 procent avlagt de pedagogiska
studierna for larare.

Totalfinansieringen 6ver 27 miljoner

Den totala finansiering Polisyrkeshdgskolan har att
tillga bestar av statens budgetfinansiering, intékterna
av verksamheten samt projektfinansiering. Laroinratt-
ningen hade &r 2008 cirka 27 326 000 euro att tillga.
Polisyrkeshdgskolans ramfinansiering utgjorde knappa
fyra procent av polisens ramfinansiering.

Medelpriset pd en kursdeltagardag var vid Polisyr
keshdgskolan under verksamhetséaret 171 euro. Inom
grundexamensutbildningen var priset pad en kursdel-
tagardag 167 euro. Priset pa en kursdeltagardag inom
underbefalsutbildningen var 162 euro och inom befals-
utbildningen 270 euro. | priset pa en kursdeltagardag
inom examensutbildningen ingér bland annat inkvarte-
ring och maltider under narstudieperioderna.

> Ytterligare information
om Polisyrkeshdgskolans
verksamhet finns pd webben,
pé adress www.polamk.fi
punkt Pa svenska.

Polisyrkeshégskolan tar del i de nordiska polislaroinréttningarnas
NORDCOP-studerandeutbyte och NORDCOP-nétverkets lararsamarbete.
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