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VUODEN 2011 TULOSSOPIMUS

Sopijat Poliisihallitus
Poliisiammattikorkeakoulu

| YKSIKON KESKEISET PAINOPISTEET V. 2011

1. Poliisialan markkinointi yhteiskunnassa
2. Poliisin tutkintokoulutuksen kokonaisuudistus
3. Poliisiammattikorkeakoulun laadunvarmistusjirjestelmén auditointi. Vakiinnutetaan Poliisiammatti-

korkeakoulun laadunvarmistusjarjestelma osaksi pdivittdista toimintaa.
4. Poliisihallinnon osaamisen ylldpito ja poliisitoiminnan kehittiminen
5. Verkkopedagogiikan kehittdiminen

Il YKSIKON TULOSTAVOITTEET
1. REKRYTOINTI JA VALINNAT

Tulostavoitteet
1. Hakijamiarit poliisin tutkintokoulutukseen saadaan pysymaén tavoitetasolla (perustutkinto 1600, ali-
paillystotutkinto 200 ja paallystétutkinto 60 hakijaa).
2. Rekrytointistrategian toimenpiteiden toteutumisen varmistaminen poliisiyksikdissa.
3. Kehitetisin vuosittaista poistuma-arvioita ja tutkintokoulutustarvetiedustelua vastaamaan muuttuvia
tiedon tarpeita.

2. OPETUS

2.1. Tutkintokoulutus (sis. perustutkinto-, alipaallysto- ja paallystékoulutus)

Tulostavoitteet
1. Kehitetsifin palautteen kautta koulutustoiminnan ja tydssdoppimisen vilistd vuorovaikutusta.
2. Laaditaan verkko-opetuksen kehittdmissuunnitelma.
3. Laaditaan toteutussuunnitelma tutkintokoulutuksen kokonaisuudistuksen siirtymévaiheesta koulutus-
toiminnassa.

2.2. Muu koulutus (sis. tiydennyskoulutus eli erikoistumisopinnot ja ammattitaitoa yllapitava ja lisdéva koulu-
tus, sekd maksullinen liiketaloudellinen koulutus ja poliisikoiratoiminta)

Tulostavoitteet

4. Vuoden 2012 koulutuskalenteri valmistellaan yhteistyGssé Poliisihallituksen kanssa siten, ettd se vas-
taa poliisin strategioita ja tavoitteita.

5. Erikoistumisopintojen ja poliisin lupahallinnon koulutuksen asema ja merkitys arvioidaan osana kou-
lutuksen kokonaisuudistusta.

6. Jarjestyksenvalvojakouluttajien koulutuksen ja vartijoiden voimankayttkouluttajien koulutuksen to-
teuttamisedellytykset varmistetaan ja koulutus toteutetaan muuttuneen lainsdédanndn edellyttdmélla
tavalla.
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3. TOIMINNAN LAADUN KEHITTAMINEN

Tulostavoitteet
1. Vahvistetun toimintakésikirjan jalkauttaminen ja késikirjan toimivuuden arviointi.
2. Oppilaitoksen laadunvarmistusjérjestelmi hyviksytiin KKA:n auditoinnissa.
3. CAF?2 itsearvioinnin tulosten mukaiset kehittimistoimien toteuttaminen.

4. TUTKIMUS

Tulostavoitteet
1. Kehitetdén tieteellisen julkaisemisen suunnittelua, seurantaa ja arviointia siten, ettd varmistetaan riit-
tdva kansainvilisyys ja riittdvd suuntautuminen poliisialan julkaisufoorumeille.
2. Kartoitetaan tutkimus- ja kehittdmishankkeiden vaikuttavuuden mittaamismenettelyt ja méritelldsn ja
otetaan kaytt6on tutkimus- ja kehittimistoiminnan vaikuttavuusmittarit.
3. Kehitetédidn ja otetaan kéytt66n systemaattinen tutkimustiedon tarpeiden kartoitusmenettely.

5. MUUT TOIMINNOT (sis. poliisimuseo, kirjasto- ja tietopalvelut, Polstat, yhteiset palvelut)

Tulostavoitteet

1. Kehitetddn asiakastyytyvdisyysmittausta sekéd mittauksesta saadun tiedon hyddyntimista.

2. Kehitetdén toimintojen taloudellisuutta, tuottavuutta, palvelukykyi ja laatua seki suoritteita koskevia
mittareita ja laaditaan kullekin toiminnolle oma tuloskorttinsa.

3. Toteutetaan marraskuussa 2010 toteutettavan sisdisen palvelun kyselyn tulosten mukaiset kehittimis-
toimet.

4. Varmistetaan, ettd harjoitusalue ja sen tekniset laitteet ovat toimintakunnossa sek esitelldzn Poliisi-
hallitukselle harjoitusalueen kaytto ja kehityssuunnitelma.

lll VOIMAVARAT
1. ORGANISAATION KEHITTAMINEN

1.1. TULOSTAVOITTEET

1. Osaamisen kehittdmisen ohjausryhmaén ja tutkimustoiminnan koordinaatioryhmén menettelyt vakiinnu-
tetaan kehittyneiksi toimintatavoiksi.

2. Osallistutaan aktiivisesti hallinnonalan toimintatapojen, prosessien ja tietorakenteiden uudistamiseen
sekd Kieku-hankkeeseen Poliisihallituksen vahvistaman aikataulun mukaisesti.

3. Tietoverkkovilitteisten neuvottelu- ja yhteydenpitojarjestelmien kiyttGastetta nostamalla vihennetiin
matkustuskuluja ja lisdtdan kokous-, neuvottelu- ja palaverikiytintdjen kustannustehokkuutta.
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2. HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN
2.1. TULOSTAVOITTEET

1. Tulos- ja kehityskeskustelut kéydzzn koko henkildston kanssa ja jokaiselle laaditaan viraston toiminta-
strategiaan ja osaamiskartoitukseen perustuva henkilSkohtainen kehittymissuunnitelma, jonka toteutumis-

ta seurataan vuosittain.
2. Lihiesimiestoiminnan laatua parannetaan erityisesti tyon suunnittelun ja organisoinnin seké palaut-
teenannon osalta. Toteutetaan esimiestoiminnan monitasoarviointi Poliisihallituksen ohjeistuksen mukai-

sesti.
3. Laaditaan tySyhteison pelisiannét ja sovelletaan aktiivisesti varhaisen puuttumisen mallia henkil6- ja
henkildstdryhmien vilisid ristiriitoja ratkottaessa.

3. RAHOITUS JA TULOT

Poliisiammattikorkeakoululle osoitetaan alustavat henkildstd- ja rahoituskehykset tuottotavoitteineen Poliisi-
hallituksen erilliselld paatokselld.

IV TULOSSOPIMUKSEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Tulossopimuksessa sovittujen tulostavoitteiden toteutumista arvioidaan Poliisihallituksen ja Poliisiammatti-
korkeakoulun vuoden 2012 tulossopimusta koskevassa tuloskeskustelussa marraskuussa 2011 sekd poliisipdal-
likkékokouksissa vuoden 2011 aikana, sekd vuoden 2011 tilinpaétdksen ja toimintakertomuksen yhteydessa.

Seurantatiedot 16ytyvit poliisin tulostietojarjestelmésté johdon portaalista hakemistosta poliisin tulosohjaus”.
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